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Voorwoord

Voorwoord

Geachte,

Het jaar 2003 stond voor de groep EASYPAY in het teken van e-government, de uitbreiding van het dienstenpakket, de uitbreiding van de kantoorgebouwen en de uitbouw van het kantorennet van het sociaal secretariaat SSE. 

Werden in 2003 onder meer gerealiseerd : 

· invoering van de DmfA

· oprichting van het erkend ondernemingsloket EUNOMIA

· ontwikkeling van software voor ondernemingsloketten 

· oprichting van een ISO-gecertifieerd opleidingscentrum EASY-SERVICES

· overname van het niet-erkend sociaal secretariaat van de Groep Steunt Elkander – l’Entraide door SSE 

· aangroei van het aantal in SSE verwerkte loonstroken tot 105.000

· aanvang van een activiteit in Frankrijk van EASYTIME

· betrekken van 5.000 m2 nieuwe bedrijfsruimte 

Deze doelstellingen werden gerealiseerd dankzij de inspanningen van de medewerkers van de groep EASYPAY. In 2003 werd de bestaande ploeg versterkt tot 152 medewerkers. 

Als doelstelling van vernieuwing stellen wij voor 2004 ondermeer : 

· veralgemening ASR

· ontwikkeling van software voor sociale verzekeringsfondsen

· uitbouw van het aanbod advies en opleiding via EASY-SERVICES

· gecompartimenteerde werking per activiteitssector binnen SSE 

· uitbouw van co-sourcing voor SSE-Entraide in Wallonie 

· officiele opening van de nieuwe bedrijfsgebouwen(mei 2004)

· in een volgende EASYPAY NEWS meer detail hieromtrent

Wij hopen in 2004 te kunnen blijven rekenen op de steun van zowel de klanten als de medewerkers bij de realisatie van deze plannen. 

De voltallige groep EASYPAY wenst U als EASYPAY-gebruiker en allen die U genegen zijn graag : 

Een gelukkig en voorspoedig 2004 !

Alle EASYPAY-medewerkers                                                                                   Dirk Pareit

RSZ-aangifte voor 

kwartaal 4/2003
De RSZ-percentages voor het kwartaal 4/2003 ondergingen geen wijzigingen ten opzichte van het vorige kwartaal. Niettemin vestigen wij graag uw aandacht op een aantal zaken waarmee rekening moet worden gehouden bij het opmaken van de DmfA-aangifte.

1. RSZ-bijdragen

1.1. Bijdrage voor begeleiding van jongeren die een inschakelingsparcours genieten (code 854) – dubbele inning in kwartaal 4/2003

De bijdrage van 0,05% bestemd voor jongeren in een inschakelingsparcours blijft in 2003 en 2004 ook nog verschuldigd. Deze bijdrage bedraagt in het derde en vierde kwartaal van 2003 0,10% aangezien ze tijdens de eerste twee kwartalen van 2003 niet werd geïnd. 
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Dit percentage is terug te vinden onder :

character based versie :

 Beheer basisbestanden

  RSZ-percentages : scherm-6

   Inschakelingsparcours : 0,10 

Web-versie :

Beheer basisbestanden

  RSZ-percentages : scherm <Globaal>

   Inschakelingsparcours : 0,10
Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 4/2003.

1.2. Bijdrage voor opleiding en tewerkstelling van risicogroepen (code 852) – dubbele inning in kwartaal 4/2003

De bijdrage van 0,10% ten behoeve van de vorming en tewerkstelling van risicogroepen moet enkel betaald worden in de ondernemingen en sectoren waar hieromtrent geen specifieke CAO werd afgesloten. 

Aangezien deze bijdrage in de eerste twee kwartalen van 2003 niet werd geïnd, moet ze tijdens het derde en het vierde kwartaal van 2003 dubbel betaald worden (m.a.w. 0,20%).
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Dit percentage is terug te vinden onder :

character based :

 Beheer basisbestanden

  RSZ-percentages : scherm-6

   Risicogroepen (tewerk.ba.) : 0,20 

Web-versie :

Beheer basisbestanden

  RSZ-percentages : scherm <Globaal>

    Risicogroepen (tewerk.basis) : 0,20
Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 4/2003.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid bezorgde ons ondertussen een meer geactualiseerde lijst met aanduiding van de sectoren (paritaire comités) waar inmiddels een CAO ten behoeve van de risicogroepen werd afgesloten en die zodoende vrijgesteld zijn van deze bijdrage. 

Het betreft nog steeds een zeer voorlopige lijst die nog dagelijks wordt aangepast met recent neergelegde CAO’s.

Er mag verwacht worden dat de meeste CAO’s mbt de 2 vorige jaren zullen verlengd worden. We geven u dan ook ten voorlopige titel de lijst van 2001-2002 met aanduiding van de sectoren waar reeds een nieuwe CAO werd afgesloten.

Sectoren vrijgesteld tijdens periode 2001-2002 : 

	102.01
	106.03
	115
	125.03
	136
	146
	209
	224
	305.03
	317

	102.02
	109 (*)
	116(*)
	126 (*)
	139 (*)
	149.01(*)
	210(*)
	226
	306
	318.01

	102.03
	110 (*)
	117
	127
	140
	149.02(*)
	211
	301(*)
	307
	318.02(*)

	102.04
	111 (*)
	118(*)
	127.02
	140.05
	149.03
	214
	301.01
	308
	319

	102.06
	112
	119(*)
	128.01(*)
	140.08
	149.04
	215
	301.02
	309
	319.01

	102.07
	113
	120(*)
	128.02
	142.01(*)
	150(*)
	216
	301.05
	310
	319.02(*)

	102.08
	112
	120.01(*)
	128.03
	142.02(*)
	201(*)
	217
	302
	311 (*)
	323(*)

	102.09
	113.01
	120.02
	128.06
	142.03
	202
	218
	303.03(*)
	312 (*)
	324

	104(*)
	113.02
	120.03(*)
	129
	143 (*)
	202.01(*)
	219
	303.04
	313 (*)
	325

	105(*)
	113.03
	124(*)
	130 (*)
	144
	203
	220
	304
	314 (*)
	327

	106.01(*)
	113.04
	125.01
	132 (*)
	145
	204
	221(*)
	305.01(*)
	315.01(*)
	329(*)

	106.02(*)
	114
	125.02
	133
	145.04
	207
	222
	305.02
	316 (*)
	


(*) voor deze paritaire comité’s werd er voor 2003-2004 reeds een sectorale CAO risicogroepen afgesloten.

2. Opheffing KB nr. 495 op 31.12.2003

De volgende categorieën werknemers kwamen tot voor kort in aanmerking voor de specifieke RSZ-vermindering in het kader van KB nr. 495:

· werknemers tussen 18 en 25 jaar met een overeenkomst werk-opleiding

· jongeren die nog deeltijds schoolplichtig zijn (van 15/16 jaar tot 18 jaar)

· erkende en industriële leerlingen.

Op 31.12.2003 werd het KB nr. 495 opgeheven. Vanaf 01.01.2004 zal voor de voormelde groep jongeren automatisch de specifieke doelgroepvermindering “jongeren” van toepassing zijn (zie ons dossier ‘Her-vorming RSZ-werkgeversbijdrageverminderingen vanaf 2004’).
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De vermindering in het kader van KB.nr. 495 is als volgt aangeduid in de signaletiek van de werknemer :

character based versie :

 Beheer basisbestanden

  Werknemers : scherm-4

   Veld ‘RSZ-vermindering’ : 6 = KB 495

Web-versie

 Beheer basisbestanden

  Contracten: scherm <Vaste gegevens>

   Veld ‘RSZ-vermindering’ : KB 495 (6)

3. Bijzondere compenserende bijdrage brugpensioen – verlenging 2003-2004 

In de bouwsector of in geval van nachtarbeid, en mits een beroepsverleden van 33 jaar, bestaat de mogelijkheid om vanaf de leeftijd van 56 jaar op brugpensioen te gaan. In deze situatie is ook voor de jaren 2003 en 2004 een bijzondere compenserende bijdrage verschuldigd aan de RSZ tot en met de maand waarin de bruggepensioneerde de leeftijd van 58 jaar bereikt.

Het bedrag van deze bijzondere bijdrage is vastgesteld op 50% van de aanvullende vergoeding. 

Indien de vervanger van de bruggepensioneerde minstens 1 jaar volledig uitkeringsgerechtigd werkloos is, bedraagt ze slechts 33%.

De bijdrage is verschuldigd door de debiteur van de aanvullende vergoeding, zijnde de werkgever of het Fonds voor Bestaanszekerheid.
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De bijzondere compenserende bijdrage kan aangeduid worden in de werknemerssignaletiek :

character based versie :

 Beheer basisbestanden

  Werknemers : Scherm – 7

   Veld ‘Compens.bijdr.brugp. : 
1 = 50%


2 = 33%

Web-versie :

 Beheer basisbestanden

  Contracten : scherm <RSZ-gegevens>

   Veld ‘Compens.bijdrage : 
ja, 50%


Ja, 33%, vervangingspl

4. Vermindering werknemersbijdragen voor lage lonen  

	Door de recentste Programmawet wordt de loondrempel voor de RSZ-werknemerbijdragevermindering voor werknemers met een laag loon opgeheven vanaf 01.01.2004. 




Verwijzing: 

· Artikel 40-41 Programmawet van 22 december 2003, B.S., 31 december 2003, 62170

Het bestaande stelsel van vermindering van persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen voor werknemers met een laag loon wordt verlengd tot 31.12.2004.

Vanaf 01.01.2004 wordt de ondergrens (912,29 euro per maand sinds 01.06.2003) beneden welke tot nu toe er geen recht was op de vermindering, afgeschaft. Deze afschaffing impliceert dus een uitbreiding van de doelgroep van deze vermindering.
De berekening van deze werknemersbijdragevermindering gebeurt vanaf 01.01.2004 dus als volgt:

	Vanaf 01.01.2004 

	Maandelijks referte-brutoloon aan 100%
	Vermindering persoonlijke RSZ-bijdragen 

	( 1.194,03 EUR
	Bedienden : 95,00 EUR

	
	Arbeiders  : 102,60 EUR

	> 1.194,03 EUR en ( 1.539,30 EUR
	Vermindering neemt proportioneel af volgens formule :

Bedienden  : 95,00 – (0,2751 x (referteloon – 1.194,03)(
Arbeiders : 102,60 – (0,2972 x (referteloon – 1.194,03)(

	> 1.539,30 EUR
	Geen vermindering
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Deze gegevens zijn terug te vinden onder :

character based versie :
Beheer basisbestanden

  RSZ-constanten : scherm-5

 Vermindering laag inkomen 

 Refertemaandloon  Basisbedr.bed.  Basisbedr.arb.  Perc.bed.  Perc.arb. 

             0,00              95,00           102,60       0,00        0,00  

           912,29              95,00           102,60       0,00        0,00  

          1194,03               0,00             0,00      27,51       29,72  

          1539,30               0,00             0,00       0,00        0,00  

             0,00               0,00             0,00       0,00        0,00  

                                                                              


web-versie

Beheer basisbestanden

  RSZ-constanten : scherm <Structurele vermindering>

 Refertemaandloon       Basisbedr.bed.         Basisbedr.bed.     Perc.bed.       Perc.arb.


   0,00 
95,00 
102,60 
0,00
0,00 
912,29 
95,00
102,60
0,00 
0,00 

 1194,03
  0,00 
 0,00
  27,51 
  29,72 


 1539,30
  0,00
 0,00
0,00
0,00  

Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 4/2003.
5. RSZ-vrijstelling geschenkcheques gelijkgeschakeld met fiscale regeling

Verwijzing : 

· KB van 11 juli 2003, B.S., 1 december 2003, 57361

Een recent KB heeft de grensbedragen voor de niet-onderwerping aan RSZ van geschenkcheques gelijkgeschakeld met de fiscale vrijstelling. 

De sociale en fiscale vrijstelling ziet er met ingang van 2003 als volgt uit :

	Toegekend naar aanleiding van
	Grensbedrag vrijstelling

	Sinterklaas, Kerstmis, Nieuwjaar
	  35 EUR per werknemer (+ 35 EUR per kind ten laste)

	Eervolle onderscheiding
	105 EUR per werknemer

	Pensioen werknemer
	  35 EUR per dienstjaar 

– totaal bedrag min. 105 EUR en max. 875 EUR (*)


(*)  De maximumgrens van 875 euro geldt enkel voor de RSZ-vrijstelling, niet voor de fiscale vrijstelling.

6. DIMONA voor extra’s horeca en gelegenheidsarbeiders tuinbouw – uitgesteld tot 01.01.2005

Niettegenstaande de veralgemening van de DIMONA-verplichting sinds 01.01.2003 was er tot 31.12.2003 een tijdelijke uitzondering voorzien voor :
- extra's in de horecasector (PC 302)
- gelegenheidsarbeiders in de tuinbouwsector 

   (PC 145).
De Nationale Arbeidsraad (advies nr. 1488) heeft recent haar akkoord gegeven om deze uitzonderingsmaatregel nog met 1 jaar te verlengen. Er volgt nog een KB dat deze maatregel bekrachtigt. 

Dit betekent dat : 
· tot en met 31.12.2004 er geen DIMONA moet verricht worden voor voormelde vormen van tewerkstelling.
· vanaf 01.01.2005 deze vormen van tewerkstelling wel via DIMONA moeten aangegeven worden.
7. Beroepsinlevingsovereenkomst
Sinds 1 september 2002 kunnen werkgevers stagiairs tewerkstellen met een zogenaamde beroepsinlevingsovereenkomst. Lange tijd heerste onzekerheid over het RSZ-statuut van dergelijke stagiairs. Uiteindelijk werd in de Ministerraad beslist om hen gelijk te stellen met de leerlingen zodat ook voor hen een beperkte bijdrageplicht geldt. 

Op de DmfA moet voor hen onder de zone ‘type leercontract’ de code 05 aangeduid worden.
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Stagiairs met een beroepsinlevingsovereenkomst moeten als volgt aangeduid worden :

character based versie :

 Beheer basisbestanden

   Werknemers : Scherm – 4 : Velden : 


Eenvormigheid : 0 (arbeider) of 1 (bediende)


Statuut : 7 (erkende lln en gelijkgest)


Werknemerscode : 035 (leerpl. arb + stag.) of 439 (leerplichtige bediende)

    Scherm – 6 : Veld :


Type leerling : 5 beroepsinlevevingsov.(dit is een nieuwe optie die je kunt kiezen met de installatie van de nieuwe programma’s mbt DmfA 4/2003)

Web-versie
 Beheer basisbestanden

   Contracten – Scherm <Vaste gegevens> Velden :

    Werknemerscode : 
erkende leerling (arb) (035)



erkende leerling (bed) (439)

    Type leerling : beroepsinlevevingsov. dit is een nieuwe optie die je kunt kiezen met de installatie van de nieuwe programma’s mbt DmfA 4/2003)

8. DmfA – wijzigingen voor kwartaal 4/2003
8.1. Zone maatregelen tot bevordering van de werkgelegenheid

De code 2 van de zone ‘maatregelen tot bevordering van de werkgelegenheid’ moet gebruikt worden voor werknemers aangeworven in het kader van maatregelen ter activering van de werkgelegenheid (of het leefloon). 

De RSZ-instructies preciseren thans dat deze code enkel mag aangeduid worden in de volgende gevallen :

· tewerkstelling in het kader van een erkend doorstromingsprogramma

· tewerkstelling in het kader van een erkende arbeidspost

· tewerkstelling in het kader van de sociale inschakelingseconomie (SINE)

· tewerkstelling als invoeginterim.

Werknemers tewerkgesteld onder het Activa Plan moeten hier dus niet aangeduid worden. 

EASYPAY

character based versie :

 Beheer basisbestanden

   Werknemers : scherm-8 : Veld

    ‘maatregelen tot bevordering van de werkgelegenheid’ dient op 2 te staan in voormelde gevallen.

Web-versie:

 Beheer basisbestanden

   Contracten : scherm <Dimona/Dmfa> : Veld

    ‘Maatreg.werkgelegenheid‘ dient op ‘active-ring van de uitkering’ te staan in voor-melde gevallen

8.2. Verantwoording van prestaties – nieuwe code 8

In de zone ‘verantwoording van prestaties’ is een bijkomende code 8 voorzien. Deze kan gebruikt worden voor werknemers die gedeeltelijk met fooien of bedieningsgeld betaald worden en voor een gedeelte van hun prestaties moeten worden aangegeven zonder loon.

Dit is een gevolg van de regel dat de bijdragen voor sociale zekerheid in een bepaald kwartaal slechts mogen worden berekend ofwel op het vast loon, ofwel op het forfaitair loon voor dat kwartaal (namelijk op het grootste bedrag). Indien nu een werknemer voor zijn gewone prestaties uitsluitend met fooien of bedieningsgeld wordt betaald, en in datzelfde kwartaal een vast loon als verbrekingsvergoeding ontvangt, dan kan het zijn dat het vast loon (voor de verbrekingsvergoeding) groter is dan het forfaitair loon voor het kwartaal. 

De socialezekerheidsbijdragen worden in dat geval uitsluitend berekend op het vast loon. De gewone prestaties met prestatiecode 1 worden aangegeven op een tewerkstellingslijn zonder loon.
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Dit dient manueel te worden aangepast met het programma ‘Correctie verantwoording dagen’. 

Hier dient u 8 in te vullen.

Dit vindt u terug onder :

Trimestriële verwerking

   Multifunctionele aangifte

    Uitvoeren DmfA

     Correctie verantwoording dagen

Easypay Correct zetten verantwoording dagen



                                                                       

   Aangiftekwartaal     : 20034 . (jjjjt)                              

                                                                       

      Van werkgever     :         .                                    

      Tot werkgever     :         .                                    

                                                                       

      Van werknemer     :             .                                

      Tot werknemer     :             .                                

                                                                       

Verantwoording                  Voltijds  Deeltijds                    

----------------------------------------                               

Indien te veel dagen  :     .                                          

Indien te weinig dagen:     .                                          

Geen prestaties       :     .                                          

Geen prestaties (fooien):                                              

DM31009
8.3. Mededeling risicoklasse arbeidsongevallen

De RSZ roept de werkgevers en de sociale secretariaten op om tijdens het 4e kwartaal van 2003 op de DmfA de code ‘activiteit tov het risico’ te specifiëren. Dit gegeven laat de verzekeringsmaatschappijen toe om de verzekeringspremies voor arbeidsongevallen correct te berekenen.

De risicoklassen arbeidsongevallen moeten worden aangeduid per individuele werknemer, doch enkel indien uit de verzekeringspolis arbeidsongevallen blijkt dat er in de onderneming per werknemerscategorie (arbeiders, bedienden) meerdere risicoklassen zijn. Sport-clubs moeten de risicoklasse steeds voor elke sportbeoefenaar aanduiden.

De volgende codes moeten worden gebruikt :

	Arbeiders:

	001
	Arbeider zonder verplaatsingen

Arbeiders, gespecialiseerd of niet, die tijdens de werktijd de werkplaats (atelier, fabriek,...) niet verlaten, en die dus gebruik maken van de infrastructuur en de beveiligings- en preventiesystemen van de onderneming.

	002
	Arbeider op de werf

Arbeiders, gespecialiseerd of niet, die geen vaste plaats van tewerkstelling hebben, maar die werken bij derden of op werven

	003
	Huisbewaarders

Personen van het type dienstbode, in dienst van private personen (voorbeeld: appartementsgebouw) of van ondernemingen, en die meestal diverse voordelen zoals woonst, verwarming, verlichting,..., genieten.

	004
	Schoonmaak- en onderhoudspersoneel

Personeelsleden van de onderneming die zich bezighouden met het kuisen van de bureaus, industriële lokalen, ateliers,..., of met het onderhoud en herstel van het materiaal, de industriële installaties, het sanitair,...

	005
	Keukenpersoneel

Personeel van de onderneming dat werkt in het bedrijfsrestaurant (koken, bedienen, afwassen,...). Niet gebruiken voor HORECA-ondernemingen.

	006
	Chauffeur

Personeelsleden van de onderneming die niet rechtstreeks deelnemen aan het sociaal doel van de onderneming, en die belast zijn met het vervoer of de levering van grondstoffen, (half) afgewerkte producten of personen.

	Bedienden:

	401
	Bediende zonder verplaatsingen

Bedienden die tijdens de werktijd hun werkplaats nooit verlaten voor beroepsdoeleinden.

	402
	Bediende met occasionele opdrachten buiten de onderneming. Personen die bepaalde, niet repetitieve, taken buiten de onderneming vervullen (maximum 10% van de werktijd)

	403
	Bediende met regelmatige opdrachten buiten de onderneming

Personen die regelmatig taken buiten de onderneming vervullen (11 tot 50% van de werktijd)

	404
	Vertegenwoordiger, reizend personeel, loopjongen

Personen die voor het grootste deel (>50%) hun werk buiten hun onderneming of hun woonplaats uitvoeren. Meestal gaat het om commerciële of technisch-commerciële functies, maar ook om loopjongens, inspecteurs, verzorgers van zieken en bejaarden bij de patiënt thuis,....

	405
	Bediende die manueel werk verricht

Personen met het statuut van bediende die voor een belangrijk deel werk doen dat van manuele aard is (bv bepaalde beenhouwers in grootwarenhuizen).

	406
	Thuiswerkende bediende

Sedentaire bedienden die hun beroep bij zich thuis uitoefenen (dikwijls met een telefoon- of informaticaverbinding met hun werkgever) en voor wie dus het risico ongeval op weg naar en van het werk niet bestaat.

	407
	Verzorgend personeel

Medisch personeel (geneesheer, verpleger,...) van een onderneming die niet behoort tot de sector van de ziekenhuizen of de gezondheidsinrichtingen.

	408
	Verkoper

Sedentair personeel met een commerciële functie, meestal betaald met een vast loon en een commissieloon.

	409
	Voetballer onderworpen aan het statuut van betaalde sportbeoefenaar.

	410
	Voetballer niet onderworpen aan het statuut van betaalde sportbeoefenaar

met een vaste jaarwedde van 1239,47 EUR (50.000 BEF)of meer.

	411
	Voetballer niet onderworpen aan het statuut van betaalde sportbeoefenaar

met een vaste jaarwedde van minder dan 1239,47 EUR (50.000 BEF)

	412
	Andere sportbeoefenaar dan voetballer.

Deze code niet gebruiken voor werkgeverskengetal 070 (=de Belgische Wielrijdersbond).


EASYPAY

In het pakket EASYPAY vindt u dit veld terug onder :

character based versie :

 Beheer basisbestanden

   Werknemers – scherm – 8 : veld

    ‘Activ. t.o.v. risico ’

Web-versie

 Beheer basisbestanden

   Contracten – scherm <Dimona/Dmfa> veld :

    ‘Activ. t.o.v. risico’

8.4. Mededeling NIS-codes van werknemers in kwartaal 4/2003

Verwijzing :

· EASYPAY News oktober 2003, p. 10-11

In het verleden dienden de werkgevers die meerdere activiteiten uitoefenden of waar de activiteit(en) uitgeoefend werden in meerdere gemeenten in het tweede kwartaal telkens een overzicht te geven van de personeelsleden gelinkt aan deze plaats van activiteit (het zgn. gedecentraliseerd statistiekraam). Met de invoering van de DmfA is deze statistische verplichting weggevallen en vervangen door een nieuw veld ‘identificatie van de lokale eenheid’.

Dit gegeven zal vanaf 2004 tweemaal per jaar (nl. in het tweede en het vierde kwartaal) moeten aangeduid worden op de DmfA.

De toekenning van de vestigingsnummers van de lokale eenheden moet echter nog steeds – via de Kruispuntbank van Ondernemingen – gebeuren. Als overgangsmaatregel voor het vierde kwartaal 2003 heeft men daarom beslist dat voor alle werknemers de NIS-code moet worden meegedeeld van de gemeente van de vestiging waar de werknemer wordt tewerkgesteld. Hiervoor wordt de zone gebruikt die oorspronkelijk was voorzien voor het nummer van de vestigingseenheid. 

EASYPAY

De toekenning van de NIS-code aan een werknemer zal automatisch gebeuren via een conversie-programma. Dit programma zal worden meegestuurd met de verzending van de programmatuur van 4/2003.
In het bestand met de postnummers zal de NIS-code worden toegevoegd. Via het postnummer uit het veld 'Tewerkstellingsplaats', of, indien tewerkstellingsplaats = adres werkgever, via het postnummer van de werkgever, zal voor iedere werknemer de NIS-code teruggevonden worden. 
De aanduiding "vestigingseenheid" is niet vereist in de volgende gevallen: 

· wanneer de werkgever personen in brugpensioen (code 879) aangeeft, voor wie één van de bijzondere bijdragen voor het brugpensioen verschuldigd is, 

· voor de personen aangegeven onder het werkgeverskengetal 027 of 028 (personen die als slachtoffer van een beroepsziekte of een arbeidsongeval een rente, een vergoeding of een kapitaal uitgekeerd krijgen, onderworpen aan een inhouding van persoonlijke bijdragen);

· voor de personen aangegeven onder het werkgeverskengetal 033, 099, 199, 299 of 699 (meestal een fonds voor bestaanszekerheid die werknemers aangeven aan wie zij, als derde betalende, een gedeelte van het loon uitbetalen);

· voor de statutaire personeelsleden van de overheidssector en de ermee gelijkgestelde werknemers, voor wie een aanvullende aangifte moet gebeuren om hun rechten op werkloosheidsvergoedingen en ziekte- en invaliditeitsuitkeringen te geven.

Enkele bijzondere gevallen : 
· voor de bouwondernemingen : alle werknemers die tewerkgesteld zijn op werven, ongeacht de duur van de werf, worden toegewezen aan de vestigingseenheid (administratieve of technische zetel) waarvan zij afhangen

· reizend personeel (handelsvertegenwoordigers, transportpersoneel, onderhoudsploegen, controleurs,…) worden toegewezen aan de vestigingseenheid die hen in de eerste plaats tewerkstelt (sociale zetel, administratieve zetel, uitbatingszetel, enz…).

· uitzendkrachten ter beschikking gesteld aan een onderneming door een uitzendkantoor worden toegewezen aan de zetel van het uitzendkantoor waarvan zij afhangen;

· het personeel bezoldigd door de VDAB, de BGDA of de FOREM, en ter beschikking gesteld van werkgevers uit de non-profitsector (DAC's, projets PRIME, ...) worden toegewezen aan de openbare tewerkstellingsdienst waarvan zij afhangen;

· werknemers die tijdelijk gedetacheerd worden in het buitenland, maar die onderworpen blijven aan de Belgische sociale zekerheid, blijven afhangen van de vestigingseenheid waarvan zij afhingen vóór hun vertrek;

· het onderwijzend personeel en het ermee gelijkgesteld personeel, worden toegewezen aan de vestiging van de onderwijsinstelling waar ze oorspronkelijk aan werden toegewezen. 

Wanneer een onderwijsinstelling meerdere geografisch aparte vestigingen heeft, die elk dus over een uniek vestigingsnummer beschikken, moet het personeel worden verdeeld over deze vestigingen op zo een manier dat ieder personeelslid slechts aan één vestiging gekoppeld is.

Voor alle andere gevallen kan men steeds terecht bij de Directie voor Statistiek van de RSZ.

Arbeidsongevallenverzekering (wetsverzekering) : 

aangifte 2003

Voor de berekening van de premie voor arbeidsongevallenverzekering (wetsverzekering) moeten de verzekeraars jaarlijks kunnen beschikken over de loongegevens van het voorbije jaar. Met de invoering van de elektronische RSZ-aangifte vanaf 2003 zullen de arbeidsongevallen-verzekeraars voortaan automatisch kunnen gebruik maken van de gegevens die via de DmfA werden doorgestuurd.  
Voor de arbeidsongevallenverzekering met betrekking tot het jaar 2003, is het echter niet uitgesloten dat bepaalde verzekeringsmaatschappijen nog een lijst op papier zullen vragen. Dit zal trouwens zeker het geval zijn voor de berekening van de premies van andere extra-legale verzekeringen (bv. polis burgerlijke aansprakelijkheid). 
Voor de berekening van de premie wordt rekening gehouden met een basisloon, dat in 2003 begrensd wordt op  25.893,45 EUR
Verwijzingen : 

· EASYPAY INFO, december 2003, blz. 8-9


EASYPAY

De aangifte voor 2003 kan worden opgemaakt via volgend onderdeel van het pakket :

character based versie:

5. Speciale programma’s



6. Aangifte arbeidsongevallen (premie)

 
Volgende gegevens dienen te worden ingevuld op het scherm :


- Van werkgever 
: van nummer van de betrokken werkgever


  Tot werkgever 
: tot nummer van de betrokken werkgever


- Lijst arbeidsongevallen betreffende het jaar : 2003


- Van maand :  01  (mm)                  Tot maand :  12  (mm)


- 1ste grens
:   25893,45

- 2de grens 
: 999999,99

- Soort : 0 = arbeiders     1 = bedienden     2 = arbeiders + bedienden


- Leeftijdsgrens : 18 (meerderjarigheid)


Op de lijst worden alle gegevens afgedrukt volgens de reglementaire voorschriften.

Web-versie


Speciale programma’s



Aangifte arbeidsongevallen (premie)


- Werkgever


- Lijst arbeidsongevallen betreffende het jaar : 2003


- Van maand : 01


- Tot maand : 12


- 1ste grens : 25893,45


- 2de grens  : 99999999


- Soort :    O arbeider       O bedienden          O arbeiders + bedienden


- Leeftijdsgrens : 18 (meerderjarigheid)


Hierbij vestigen we uw aandacht op het volgende : 


Het basisloon wordt voor elke werknemer begrensd tot een bedrag dat als volgt wordt berekend :


25.893,45 EUR x aantal dagen aangegeven op deze lijst (1)
                                       maximum aantal dagen op jaarbasis (2)


(1)

deze dagen worden bepaald door in de prestatiecode het veld ‘Arbeidsongevallen’ op 1 te 




plaatsen


(2)

dit aantal dagen is opgenomen in het bestand ‘RSZ-CONSTANTEN’
               (nl. voor arbeiders = 240 en voor bedienden = 260)

        De grens is dus voor elke werknemer verschillend, en kan maximaal 25.893,45 EUR bedragen.


Dit (begrensd) basisloon wordt opgenomen onder de kolom ‘PLAFOND’.


Het gedeelte van het basisloon dat eventueel boven deze grens ligt, wordt opgenomen onder de kolom ‘> PLAFOND’.
Loonadministratie 

en fiscaliteit

In onderstaande rubriek wordt een overzicht gegeven van :

1. Bedrijfsvoorheffing : nieuwe schalen voor 2004

2. BV op uitkeringen tijdskrediet en ziekteuitkeringen vanaf 01.01.2004
3. Keuze vermindering bedrijfsvoorheffing wegens gezinslast : verplicht vanaf 01.07.2004
4. Gedeeltelijke vrijstelling doorstorting BV voor wetenschappelijk onderzoek

5. Afschaffing grensarbeidersregeling België-Duitsland

1. Bedrijfsvoorheffing : nieuwe schalen voor 2004

De nieuwe schalen inzake bedrijfsvoorheffing werden inmiddels gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Deze bedragen zijn van toepassing op de bezoldigingen, pensioenen en brugpensioenen betaald of toegekend vanaf 1 januari 2004. 

Wij geven u een kort overzicht van de voornaamste wijzigingen.

Verwijzing :

· KB van 15 december 2003, B.S., 23 december 2003 (2e ed), 60238-60356.

1.1. Minder bedrijfsvoorheffing

De nieuwe bedragen inzake bedrijfsvoorheffing vertonen een lichte daling ten opzichte van de vorige schalen. Dit resulteert doorgaans in een hoger nettoloon voor de werknemer. 

De wijzigingen zijn het gevolg van een aantal fiscale maatregelen die vanaf het inkomstenjaar 2004 in voege treden, met name :

1. de indexering van de belastingsschalen

2. de verhoging van  de aanvullende gemeente- en agglomeratiebelasting (nl. verhoging van 6,7% naar 7%)

Opmerking
Vanaf 1 januari 2004 worden de “wettelijk samenwonenden”(1) fiscaal gelijkgesteld met “gehuw-den” en wordt een “wettelijk samenwonende” gelijkgesteld met een “echtgenoot”.

(1) Wettelijk samenwonenden zijn personen die samenwonen en die hiertoe een specifieke verklaring hebben afgelegd voor de ambtenaar van de burgerlijke stand van de gemeente waar zij wonen.

EASYPAY

In het pakket EASYPAY dient u dit als volgt aan te duiden :

character based versie : 

Beheer basisbestanden

   Werknemers – scherm-4 : veld

     ‘Burg.stand’ : 7 wettelijk samenwonend

Web-versie :

Beheer basisbestanden

   Werknemers – scherm <Familiale gegevens>

   veld :

     ‘Burg.stand’ : wettelijk samenwonend

1.2. Specifieke wijzigingen

Wij vermelden nog een aantal specifieke wijzigingen die van toepassing zijn vanaf 2004:

· verhoging van de verminderingen inzake bedrijfsvoorheffing voor kinderen ten laste (27 EUR voor 1 kind, 74 EUR voor 2 kinderen, …)

· verlaging van de vermindering bedrijfsvoorheffing voor alleenstaanden (en samenwonenden) tot 19 euro per maand (voorheen 22 euro)

· verhoging van de extra vermindering voor werknemers van wie de echtgeno(o)t(e) enkel een pensioen of rente geniet die niet meer bedraagt dan 343 euro netto per maand, tot 171,50 euro per maand (voorheen 168,50 euro)

· verhoging van de extra vermindering voor werknemers van wie de echtgeno(o)t(e) andere inkomsten heeft die niet meer bedragen dan 172 euro netto per maand, tot 86 euro (voorheen 84,50 euro)

· aanpassing van de referentiebedragen van de belastbare jaarbezoldiging en van de toepasselijke percentages voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing op vakantiegeld en exceptionele vergoedingen (bv. premies)

· idem voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing op achterstallen (en opzeggingsvergoedingen)

· aanpassing van het grensbedrag voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing op opzeggingsvergoedingen :

· indien belastbaar bedrag opzeggingsvergoeding < 750 euro => maandelijkse BV (voorheen 740 euro)

· indien belastbaar bedrag opzeggingsvergoeding > 750 euro => BV achterstallen (voorheen 740 euro)

· aanpassing percentage bedrijfsvoorheffing voor uitzendkrachten : 11,11% (voorheen : 11,08%)

· aanpassing percentage bedrijfsvoorheffing op wettelijke en extra-wettelijke werk-loosheidsuitkeringen : 10,09 % (voorheen: 10,06%)

· aanpassing percentage bedrijfsvoorheffing op afzonderlijk belastbare kapitalen : 16,66 % (voorheen : 16,61%)

· afwijkingen op de vergoedingen betaald of toegekend als schadeloosstelling van een tijdelijke derving van bezoldiging ingevolge ongeval, ziekte, invaliditeit of andere soortgelijke gebeurtenissen. 

EASYPAY 

De nieuwe BV-schalen, geldig vanaf 01.01.2004, zullen ter beschikking gesteld worden op de website vanaf 12.01.2004, en dit ten laatste tegen 23.01.2004. 

Let wel : u zult tussen 12.01.2004 en 23.01.2004 via een e-mail bericht op de hoogte gebracht worden dat u de programmatuur kunt downloaden, zodat u niet zelf telkens moet gaan verifiëren vanaf wanneer de nieuwe programmatuur beschikbaar zal zijn.

2. BV op uitkeringen tijdskrediet en ziekteuitkeringen vanaf 01.01.2004

Vanaf 1 januari 2004 zullen de uitkeringen voor bepaalde vervangingsinkomens onderworpen worden aan bedrijfsvoorheffing. 

Tot nu toe werden deze uitkeringen bruto uitbetaald en werden de belastingen daarop pas 2 jaar later verrekend. 

Overzicht van de nieuwe regeling:

	Vervangingsinkomen
	% ingehouden bedrijfsvoorheffing

	Uitkering voor primaire arbeidsongeschiktheid

Uitkering voor moederschapsverlof

Uitkering voor vaderschapsverlof
	11,08%

	Uitkering bij voltijdse loopbaanonderbreking en tijdskrediet
	10,10%

	Uitkering bij deeltijdse loopbaanonderbreking en tijdskrediet
	17,10%


3. Attest vermindering BV wegens gezinslasten – uitstel tot 30.06.2004

Alle gehuwde werknemers met gezinslast die beiden een inkomen hebben, moesten vóór 1 januari 2004 aan hun werkgever een attest afleveren, waarin men meedeelt aan wie van beide partners de vermindering wegens gezinslast voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing wordt toegekend. Beide echtgenoten moeten het attest invullen, dagtekenen en ondertekenen.

De werknemer die opteert voor de vermindering moet het origineel attest aan diens werkgever afleveren. 

Indien geen attest wordt ingediend mag de vermindering gezinslast niet meer toegepast worden.

De minister van Financiën heeft heel recent beslist om de termijn van indiening van de attesten te verlengen tot 30 juni 2004. Dit model is beschikbaar op de website van Easypay onder het menu Easydoc/Model-documenten/Varia.

4. Gedeeltelijke vrijstelling doorstorting BV voor wetenschappe-lijk onderzoek

De universiteiten en hogescholen die bezoldigingen uitbetalen aan assistent-onderzoekers en het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek alsmede het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek - Vlaanderen die bezoldigingen uitbetalen aan postdoctorale onderzoekers, moeten voor-taan slechts 50 % van hun normale bedrijfsvoorheffing doorstorten.

Deze vrijgestelde bedragen moeten dienen als onderzoekssubsidies. Concreet zal de werkgever 3 verschillende aangiftes in de bedrijfsvoorheffing moeten indienen:

· een eerste aangifte met de door de werkgever betaalde belastbare inkomsten van werknemers die niet van deze vrijstelling kunnen genieten en de verschuldigde bedrijfsvoorheffing.

· een tweede aangifte met de door de werkgever betaalde belastbare inkomsten van werknemers die wel van deze vrijstelling kunnen genieten en de daarop ingehouden bedrijfsvoorheffing.

· een derde aangifte met een negatief bedrag van 50% van de ingehouden bedrijfsvoorheffing. In de rubriek ‘belastbare inkomsten” moet het cijfer “0” worden ingevuld.

De werkgevers moeten aan de aangifte per instelling een nominatieve lijst toevoegen met de vermelding van volgende gegevens:

· de volledige identiteit van de werkgever met vermelding van het nationaal num-mer of het refertenummer als schuldenaar inzake bedrijfsvoorheffing

· bijkomende gegevens voor elke werknemer voor wie de vrijstelling van toepassing is:

· de volledige identiteit alsmede, in voorkomend geval, het nationaal nummer

· het bewijs dat de betrokken werknemer een assistent-onderzoeker of een postdoctorale onderzoeker is

· in voorkomend geval, de data van indiensttreding en uitdiensttreding zoals die in DIMONA zijn vermeld

· de bevestiging dat een arbeidsovereenkomst werd afgesloten of een tewerkstellingsbesluit werd getroffen

· het bedrag van de betaalde bruto belastbare bezoldigingen

· het bedrag aan de op die bezoldigingen ingehouden bedrijfsvoorheffing en een gedetail-leerde berekening van die bedrijfsvoorheffing

· het totaal bedrag van de bezoldigingen en van de ingehouden bedrijfsvoorheffing.

Deze regeling geldt voor bezoldigingen vanaf 1 oktober 2003.

EASYPAY 
Voor werknemers die slechts 50% van hun normale bedrijfsvoorheffing moeten betalen dient het volgende te worden ingegeven in de signaletiek van de werknemer :

character based versie :
 Beheer basisbestanden

  Werknemers – scherm-4 : veld

     ‘Code BV’ : 4 onderzoekers

Web-versie

 Beheer basisbestanden

  Contracten – scherm <Vaste gegevens> veld :

    ‘BV onderhevig> : onderzoekers

Doordat er een opsplitsing is tussen onderzoekers en niet-onderzoekers wordt het document 274 ook opgesplitst. Daarnaast bestaat de mogelijkheid een nominatieve lijst af te drukken met de identificatiegegevens van de werknemers. 

Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 4/2003.

Voor verdere uitleg verwijzen we naar de technische brochure 4/2003.

5. Afschaffing grensarbeidersregeling België – Duitsland vanaf 1 januari 2004

Verwijzing : 

· Aanvullende overeenkomst van 5 november 2002 bij de Belgisch-Duitse Overeenkomst van 1967 tot het vermijden van dubbele belastingen.

Tot voor kort werden Belgische grens-arbeiders (werknemers die in de Belgische grensstreek wonen en in de Duitse grensstreek werken) belast in België en was met andere woorden het principe van belastingen in de woonstaat van toepassing.

Vanaf 1 januari 2004 echter zal deze Belgische grensarbeider belast worden volgens het werkstaatprincipe, met andere woorden in Duitsland.

Concreet houdt dit in dat de Duitse bezoldigingen van 2003 voor aanslagjaar 2004 nog steeds in België zullen belastbaar zijn. De Duitse bezoldigingen vanaf 1 januari 2004 worden in Duitsland belast.

Dit heeft als gevolg dat de Belgische grensarbeider in 2004 de nog verschuldigde personenbelastingen voor de inkomsten van 2003 zal moeten betalen, terwijl de Duitse bezoldiging lager zal zijn, gezien de Duitse bedrijfsvoorheffing ervan wordt afgetrokken. 

Men kan het betalen van de belastingen spreiden door voorafbetalingen te doen.  

Voor wat betreft de gemeentebelastingen zal Duitsland aan de inwoners van België die onderworpen zijn aan de gemeentelijke opcentiemen in België en aan de inkomstenbelasting in Duitsland een vermindering van 8% van de Duitse inkomensbelastingen toekennen.

Vice versa, zullen werknemers woonachtig in Duitsland en die in het Belgisch grensgebied werken, voortaan ook worden belast volgens het werkstaatprincipe, met andere woorden in België.

EASYPAY

U dient het volgende uit te voeren :

character based versie:

U dient de signaletiek van desbetreffende werknemer te kopiëren naar een nieuw werknemersnummer en het volgend veld aan te passen :

scherm-4 - veld

‘Bedrijfsvoorheffing’ : 1 onderhevig aan bv

Web-versie

U dient het contract te kopiëren naar een nieuw contractnummer en u dient het volgend veld aan te passen :

scherm <Vaste gegevens > veld :

‘Bedrijfsvoorheffing : onderhevig aan bv

Nieuwe loongrenzen

vanaf 01.01.2004
Hierna vindt U een overzicht van o.a. nieuwe loonbedragen die vanaf 01.01.2004 van toepassing zijn inzake :

1. de wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten

2. loonbeslag en loonoverdracht.

3. formule Claeys : nieuwe versie

4. minimumvergoedingen voor middenstandsleerlingen in 2004

1. Wet op de arbeidsovereenkomsten

Verwijzing :

· Bericht Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, B.S., 28 november 2003, 57296
1.1. Overzicht nieuwe bedragen
Vanaf 1 januari 2004 zijn de volgende bedragen van toepassing :

	Basisbedragen (1985)
	2003
	Nieuw vanaf 2004

	16.100 EUR

19.300 EUR

32.200 EUR
	25.921 EUR

31.073 EUR

51.842 EUR
	26.418 EUR
31.669 EUR
52.836 EUR


1.2. Overzicht van de belangrijkste regelingen waarbinnen deze loongrenzen toepasselijk zijn
1.2.1. Niet-concurrentiebeding 
De nieuwe loongrenzen zijn van toepassing op alle op datum van 01.01.2004 lopende arbeidsovereenkomsten, vermits de geldigheid van het beding dient te worden beoordeeld op het ogenblik dat het in werking treedt.

	Bruto jaarloon
	Geldigheid concurrentiebeding

	
	Arbeiders – Bedienden

(art.65, art.86)
	Handelsvertegenwoordigers (art. 104)

	( 26.418 EUR
	Beding verboden
	Beding verboden

	> 26.418 EUR
en

( 52.836 EUR
	Beding geldig, voor functies voorzien in sectorale CAO of in overeenkomst met representatieve werknemersorganisaties
	Beding toegelaten



	> 52.836 EUR
	Beding geldig, voor functies die niet zijn uitgesloten in sectorale CAO of in overeenkomst met representatieve werknemersorganisaties
	Beding toegelaten


1.2.2. Proeftermijn bedienden (art. 67)
	Jaarloongrens
	Duur proeftermijn

	
	minimum
	maximum

	(   31.669 EUR
	1 maand
	6 maanden

	>   31.669 EUR
	1 maand
	12 maanden


1.2.3. Opzegtermijnen bedienden (art. 82)
	Jaarloon
	Te respecteren opzegtermijnen
	Tegenopzeg  

door bediende (art. 84)

	
	Werkgever
	Bediende
	

	
	
	
	

	( 26.418 EUR

	3 maanden per begonnen schijf van 5 jaar anciënniteit
	Eerste 5 jaar: 1,5 maand

Na 5 jaar: 3 maanden
	1 maand

	> 26.418 EUR
en

( 52.836 EUR
	Onderling akkoord; met minimumtermijn van bedienden met loon     ( 26.418 EUR
	Onderling akkoord, met maximum 4,5 maanden
	2 maanden

	> 52.836 EUR
	Onderling akkoord; met minimumtermijn van bedienden met loon     ( 26.418 EUR
	Onderling akkoord, met maximum 6 maanden
	Onderling akkoord, met maximum 4 maanden


Opmerking:
Boven de grens van 52.836 EUR kan de opzegtermijn in onderling akkoord worden vastgelegd ten laatste op het ogenblik van de indiensttreding i.p.v. bij de opzegging. Dit geldt enkel voor de bedienden die in dienst zijn getreden na 01.04.1994.

	EASYPAY

	

	Indien u over de optie “Ontslagregeling” beschikt, kunt U de loongrenzen als volgt wijzigen:

1. Updating bestanden

    3. Ontslagtabel

        2. Aanpassen jaarloon

            Aanpassen jaarloon ?  JA

            1°  Oud jaarloon     : 25921  ( verschijnt automatisch
                 Nieuw jaarloon  : 26418
            2°  Oud jaarloon     : 51842 ( verschijnt automatisch
                 Nieuw jaarloon  : 52836



1.2.4. Sollicitatieverlof tijdens opzegtermijn (art. 85)
	Jaarloon
	Duur sollicitatieverlof

	(   26.418 EUR
	1 dag per week (of 2 halve dagen)

	>   26.418 EUR

	½ dag per week, behalve tijdens laatste 6 maanden opzeg ( 1 dag per week (of 2 halve dagen)


1.2.5. Arbitrageclausule (art. 69)
	Jaarloon
	Arbitrageclausule

	(   52.836 EUR
	Niet toegelaten

	>   52.836 EUR

	Toegelaten, doch enkel voor bedienden belast met dagelijks beheer of met beheersverantwoordelijk-heid voor een afdeling


2. Loonbeslag : Indexering loongrenzen vanaf 01.01.2004 en uitstel verhoging wegens kinderlast

Zoals bij het begin van elk kalenderjaar worden vanaf 01.01.2004 de loongrenzen voor de bepaling van het beslagbaar gedeelte van het loonbeslag geïndexeerd. Opmerkelijk is dat de aangekondigde verhoging per kind ten laste van het niet voor beslag vatbaar gedeelte van het loon nog altijd niet zal worden toegepast vanaf 01.01.2004.  

Verwijzingen :

- K.B. van 8 april 2003, B.S., 15 mei 2003, 26457-26458

- K.B. van 23 juni 2003, B.S., 26 juni 2003, 34423-34424

- K.B. van 4 december 2003, B.S., 12 december 2003, 58951-58921

- K.B. van 18 december 2003, B.S., 30 december 2003, 62008-62009

- art. 377 Programmawet  van 22 december, B.S., 31 december 2003, 62238

2.1. Indexering inkomstengrenzen

Bij loonbeslag en loonoverdracht is het nettoloon van de werknemer gedeeltelijk beslagbaar, respectievelijk gedeeltelijk overdraagbaar volgens jaarlijks geïndexeerde inkomstengrenzen.

Vanaf 01.01.2004 gelden volgende inkomstengrenzen: 

	Nettoloon 
	Beslagbaar gedeelte
	Maximale inhouding

	≤  872,00 EUR
	Geen
	0

	872,00 – 937,00 EUR
	20 %
	13,00 EUR

	  937,01 – 1.033,00 EUR
	30 %
	28,80 EUR

	1.033,01 – 1.130,00 EUR
	40 %
	38,80 EUR

	> 1.130,00 EUR
	Onbeperkt
	Onbeperkt


Uitzondering: Bij een loonbeslag, een loondelegatie of een loonoverdracht wegens alimentatieschulden komt - ten belope van het bedrag van de schuld - het volledige nettoloon in aanmerking voor inhouding en doorstorting aan de onderhoudsgeldgerechtigde schuldeiser.

2.2. Uitstel verhoging inkomstengrenzen wegens kinderlast

Normaal was voorzien dat vanaf 01.01.2004 voormelde inkomstengrenzen verhoogd zou-den worden met 53 euro per kind ten laste van de persoon van wie het loon onderhevig is aan beslag of overdracht. 

Omdat de toepassing van de bij KB bepaalde definitie van het begrip 'kind ten laste' problemen stelt - vooral op het vlak van bewijsvoering - werd dit KB opgeheven. 

Bijgevolg wordt het niet voor beslag in aanmerking komend gedeelte van het loon vanaf 01.01.2004 vooralsnog niet verhoogd wegens kinderlast.

Van afstel is evenwel nog geen sprake. Om in de toekomst een uitvoerbare regeling te bekomen, voorziet de recentste Programmawet de mogelijkheid dat met een nieuw KB nieuwe regels over een verhoging wegens  kinderlast van het onbeslagbaar loon zullen worden vastgesteld, met inbegrip deze keer van bepalingen over: 

· de bewijsvoering (wie moet op welke wijze aantonen dat iemand kind ten laste is?)
· een procedure voor het oplossen van geschillen over het begrip 'kind ten laste'.
Daartoe moet uiterlijk vóór 01.01.2005 door de Regering een wetsontwerp ingediend worden.

3. Formule Claeys : nieuwe versie 
De formule Claeys, vaak gebruikt instrument voor de berekening van de opzeggingstermijn of de verbrekingsvergoeding voor hogere bedienden, werd recent aangepast. De herijkte formule leidt gemiddeld tot iets kortere opzeggingstermijnen.

Voor bedienden van wie het bruto-jaarloon op het ogenblik van het ontslag hoger is dan 26.418 euro (geïndexeerd bedrag vanaf 01.01.2004), wordt de door de werkgever na te leven opzeggingstermijn volgens de wet vastgesteld door onderlinge overeenkomst tussen de werkgever en de werknemer. De wet voorziet voorts dat als er geen akkoord bereikt wordt, de arbeidsrechter de opzeggingstermijn bepaalt.

Als richtsnoer voor de berekening van de opzeggingstermijn en de daarvan afgeleide verbrekingsvergoeding wordt evenwel dikwijls een beroep gedaan op o.a. de formule Claeys. Deze formule is niet-bindend, maar geeft een idee van welke opzeggingstermijn (opzeg-gingsvergoeding) moet gegeven worden.

De formule Claeys is gestoeld op een statistische analyse van opzeggingstermijnen die door de arbeidsgerechten aan bedienden werden toegekend. De formule houdt meer bepaald rekening met de anciënniteit, het jaarloon en de leeftijd van de bediende. 

Op basis van onderzoek van recente rechtspraak werd de formule aangepast. 

De formule Claeys ziet er voortaan als volgt uit:

(anciënniteit x 0,88) + (leeftijd x 0,06) + (loon x 0,033) - 1

De anciënniteit wordt uitgedrukt in jaren en fracties van jaren, de leeftijd eveneens in jaren en fracties van jaren en het loon (jaarloon) uitgedrukt in duizenden euro’s.

Om te vermijden dat de opzeggingstermijn stijgt door loonindexeringen, moet de factor 'jaarloon' in de formule herleid worden door die te vermenigvuldigen met het consumptieprijzenindexcijfer van juli 2003 (112,59), gedeeld door het indexcijfer van de maand waarin het ontslag gegeven wordt.

Voorbeeld: 

Een kaderlid van 48 jaar, met een anciënniteit van 14 jaar en een jaarloon van 130.391,99 euro. 

De opzeggingstermijn wordt als volgt bepaald:

(14 x 0,88) + (48 x 0,06) + (130,39199 x 0,033) - 1 = 12,32 + 2,88 + 4,3 - 1 = 18,5 maanden, dit wordt afgerond tot 18 maanden.

EASYPAY
Deze gegevens worden u ter beschikking gesteld met de verzending van de programmatuur voor het kwartaal 4/2003.

4. Minimumvergoedingen voor middenstandsleerlingen in 2004

Leerlingen met een middenstandsleercontract moeten een bepaalde minimumvergoeding per maand krijgen van de werkgever. De administratie deelde intussen mee welke vergoedingen sinds 01.01.2004 van toepassing zijn.

In de Vlaamse Gemeenschap bedragen deze :

	1e jaar
	2e jaar
	3e jaar

	254,05 EUR
	338,73 EUR
	423,42 EUR


Vanaf de maand dat de leerling 18 jaar wordt : minimum 338,73 EUR tijdens het 1ste jaar 381,08 EUR tijdens het 2e jaar en 423,42 EUR tijdens het 3e jaar.

Speciale categorie : stageovereenkomst – opleiding tot ondernemingshoofd

Bedrag stagevergoeding – indien cursist-stagiair geen voldoende vooropleiding heeft.

	1e jaar
	2e jaar
	3e jaar

	423,07 EUR
	596,64 EUR
	705,11 EUR


Bedrag stagevergoeding – indien cursist voldoende vooropleiding heeft.

	1e jaar
	2e jaar
	3e jaar

	596,64 EUR
	705,11 EUR
	705,11 EUR


De bedragen geldig voor de Duitstalige en de Franse Gemeenschap zijn nog niet gekend.

Brugpensioen 

1. Aanpassing bedragen vanaf 01.01.2004

	De Nationale Arbeidsraad besliste op 17 december 2003 om een aantal bedragen in het kader van de brugpensioenregeling vanaf 01.01.2004 aan te passen.

Hieronder vindt u een overzicht van de voornaamste bedragen.




Verwijzing:

· C.A.O. nr. 17 vicies septies afgesloten in de Nationale Arbeidsraad op 17 december 2003. www.cnt-nar.be
1.1. Inleiding 
Vanaf 01.01.2004 moet rekening gehouden worden met de volgende aanpassingen:

1. De aanvullende vergoeding die de werkgever maandelijks betaalt aan de bruggepensioneerde moet worden geherwaardeerd.

2. Het bruto loonplafond waarmee rekening moet worden gehouden bij de berekening van de aanvullende vergoeding werd eveneens aangepast.

1.2. Aanpassing van de aanvullende vergoeding 
De aanvullende vergoedingen worden verhoogd met een herwaarderingscoëfficiënt van 1,004 (+ 0,4%) op 01.01.2004.

De effectief toe te passen coëfficiënt is afhankelijk van het moment waarop de werknemer in brugpensioen is gegaan.

Dit blijkt uit de volgende tabel:

	Maand waarvan het loon in aanmerking wordt genomen als referteloon om de aanvullende vergoeding te berekenen 

(= in principe de laatst gepresteerde maand)
	Herwaarderingscoëfficiënt

(vorige bedragen x …)

	vóór januari 2003
	x 1,004

	januari, februari, maart 2003
	x 1,003

	april, mei, juni 2003
	x 1,002

	juli, augustus, september 2003
	x 1,001

	oktober, november, december 2003
	geen herwaardering


Deze herwaarderingscoëfficiënt moet ook worden toegepast voor de aanvullende vergoeding betaald in het kader van halftijds brugpensioen.

1.3.
Aanpassing van het loonplafond

Het maandelijks brutoloonplafond dat in aanmerking komt voor de berekening van de aan-vullende uitkering wordt verhoogd. In afwachting van de officiële bekendmaking geven wij een overzicht van de vermoedelijke bedragen, zoals ons telefonisch meegedeeld door de RVA.

	Voltijds brugpensioen

	OUD
	NIEUW

	2.958,04 EUR
	2.969,87 EUR


	Halftijds brugpensioen

	OUD
	NIEUW

	1.479,02 EUR
	1.484,93 EUR


1.4.
Wijziging drempelbedragen 

De inhoudingen van 3,5% (uit te voeren door de werkgever) en 3% (of 1%) (uit te voeren door de RVA) mogen niet tot gevolg hebben dat het brugpensioen daalt onder bepaalde drempelbedragen.

Deze drempelbedragen worden vanaf 1 januari 2004 eveneens gewijzigd. Hierna vindt u een overzicht van de bedragen zoals ons telefonisch meegedeeld door de RVA:

Voltijds brugpensioen:

	Zonder gezinslast
	OUD
	NIEUW

	
	1.063,36 EUR
	1.067,62 EUR

	Met gezinslast
	1.280,84 EUR 
	1.285,97 EUR


Halftijds brugpensioen:

	Zonder gezinslast
	OUD
	NIEUW

	
	531,68 EUR
	533,81 EUR

	Met gezinslast
	640,42 EUR
	642,99 EUR


Ter herinnering :

Aanvullende uitkering bij voltijds brugpensioen = 

(begrensd brutoloon – RSZ - BV) (*) - werkloosheidsuitkering

                                   2

Dat begrensd brutoloon is dus beperkt tot 2.969,87 EUR. 

(*) netto-referteloon : afgerond naar de hogere euro

1.5.Werkloosheidsuitkering

De aanvullende vergoeding wordt berekend aan de hand van de werkloosheidsuitkering. In onderstaande tabel vindt u een overzicht van de maximum bedragen.

	
	Voltijds brugpensioen
	Halftijds brugpensioen

	Vanaf 01.06.2003
	Bruggepen-sioneerden vóór 01.01.2002
	Bruggepen-sioneerden vanaf 01.01.2002
	Alle halftijds bruggepensioneerden

	Dagvergoeding
	36,72 EUR
	38,68 EUR
	12,72 EUR

	Maandvergoeding
	954,72 EUR
	1.005,68 EUR
	330,72 EUR


2. Aanvullende brugpensioenvergoeding voor grensarbeiders en migrantenwerknemers

	Op 7 oktober 2003 werd in de Nationale Arbeidsraad een CAO afgesloten die ook aan grensarbeiders en migrantenwerknemers, die in België tewerkgesteld zijn, onder bepaalde voorwaarden een aanvul-lende brugpensioenvergoeding toekent.




Verwijzing:

· C.A.O. nr. 17 vicies sexies van 7 oktober 2003, www.cnt-nar.be
Art. 4 van CAO nr. 17 tot invoering van een regeling van een aanvullende vergoeding ten gunste van bruggepensioneerden bepaalt dat sommige ontslagen werknemers recht hebben op een aanvullende vergoeding, voor zover zij werkloosheidsuitkeringen ontvangen.

Eén van de voorwaarden om werkloosheidsuitkeringen te genieten is dat de gewezen werknemer zijn hoofdverblijfplaats in België moet hebben.

Grensarbeiders en migrantenwerknemers die in België tewerkgesteld zijn, maar hun hoofdverblijf niet of niet meer in België hebben, werden aldus uitgesloten van werkloosheidsuitkeringen. Zij hadden tot nu toe dus ook geen recht op een aanvullende vergoeding in het kader van brugpensioen.  

Voor werknemers wiens ontslag betekend wordt vanaf 1 december 2003 komt daar nu verandering in.

Zij zullen voortaan ook recht hebben op de aanvullende vergoeding, mits zij hun hoofdverblijfplaats hebben in een land van de Europese Economische Ruimte (1) en mits zij werkloosheidsuitkeringen genieten krachtens de wetgeving van hun woonland.

De aanvullende vergoeding moet berekend worden alsof de werknemers werkloosheids-uitkeringen genieten op basis van de Be-gische wetgeving. 

(1) Landen van de E.E.R.: België, Nederland, Luxemburg, Frankrijk, Duitsland, Italië, Groot-Brittanië, Ierland, Denemarken, Griekenland, Spanje, Portugal, Oostenrijk, Finland, Zweden, Noorwegen, Ijsland en Liechtenstein.

Sociaal luik Programmawet 

	Op 31.12.2003 werd de Programmawet d.d. 22.12.2003 gepubliceerd Dit lijvig pakket van uiteenlopende, budgettair geïnspireerde maatregelen, bevat volgens jaarlijkse traditie ook een sociaal luik met een aantal bepalingen die betrekking hebben op de tewerkstelling van personeel en de loonadministratie in het algemeen.

Hieronder volgt een korte toelichting over de belangrijkste tewerkstellingsgebonden maatregelen die niet elders in deze editie afzonderlijk besproken zijn:

1. Nacht- of ploegenpremies : gedeeltelijke vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing.

2. Stimuli voor wedertewerkstelling van werknemers ontslagen ingevolge herstructurering.

3. Verruiming van activeringsmaatregelen tot  vreemdelingen met een beperkte verblijfsvergunning.
4. Sociale Maribel.
5. Wijziging inzake kwijtschelding of vermindering van sancties wegens bepaalde inbreuken op RSZ-verplichtingen.
6. Indexering pensioencomplement voor grens- en seizoenwerknemers.
7. Uitstel van de verplichting tot verzameling van gegevens over woon- en werkverkeer.



Verwijzing: 

- Programmawet van 22 december 2003, B.S., 31 december 2003, 62160-62261

1. Nacht- of ploegenpremies : gedeeltelijke vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing (art. 301-302
1.1. Principe

Om de extra kosten te drukken die vaak gepaard gaan met ploegenarbeid en/of nachtarbeid, zullen vanaf een nog te bepalen datum ondernemingen waar ploegenarbeid of nachtarbeid wordt verricht, en die ploegenpremies betalen, vrijgesteld worden om een bedrag aan bedrijfsvoorheffing gelijk aan 1% van de belastbare bezoldigingen waarin die ploegenpremies begrepen zijn, aan de fiscus door te storten.

De betrokken werknemers krijgen dus netto niet meer, maar hun werkgever mag het van doorstorting vrijgestelde gedeelte van bedrijfsvoorheffing voor zich houden ter compensatie van de loonkost.

1.2. Toepassingsgebied 

1.2.1.Ondernemingen waar ploegenarbeid wordt verricht 

Dit zijn ondernemingen waar het werk wordt verricht door werknemers van categorie 1 voor de toepassing van de structurele vermindering (arbeiders en bedienden profitsector), in minstens twee ploegen van minstens twee werknemers, die hetzelfde werk doen zowel qua inhoud als qua omvang, en die elkaar in de loop van de dag opvolgen zonder dat er een onderbreking is tussen de opeenvolgende ploegen en zonder dat de overlapping meer bedraagt dan een 1/4 van hun dagtaak.

1.2.2.Ondernemingen waar nachtarbeid wordt verricht 

Dit zijn ondernemingen waar werknemers van categorie 1 voor de toepassing van de structurele vermindering (arbeiders en bedienden profitsector), overeenkomstig de in de onderneming toepasselijke arbeidsregeling, prestaties verrichten tussen 20 uur en 6 uur, met uitsluiting van de werknemers die enkel prestaties verrichten tussen 6 uur en 24 uur en de werknemers die gewoonlijk beginnen te werken vanaf 5 uur.

1.2.3. Ploegenpremie 

Dit is de premie die wordt toegekend naar aanleiding van de hierboven omschreven ploegenarbeid of nachtarbeid

1.3. Vrijstelling doorstorting bedrijfsvoorheffing  

Het gedeelte van de bedrijfsvoorheffing dat wordt vrijgesteld van doorstorting aan de fiscus, wordt als volgt vastgesteld: 

· Percentage: in principe 1% in 2004 (0,5% vanaf 01.01.2005)

· Basis: Bedrijfsvoorheffing van de belastbare bezoldigingen waarin die ploegenpremies zijn begrepen, met uitsluiting van vakantiegeld, eindejaarspremie en achterstallige bezoldigingen.

· Voorwaarde: Bedrijfsvoorheffing op die bezoldigingen en premies moet volledig worden ingehouden door de werkgever. 

1.4. Formaliteit 

Om deze vrijstelling te verkrijgen, moet de werkgever bij zijn aangifte in de bedrijfsvoorheffing het bewijs leveren dat de werknemers voor wie de vrijstelling wordt gevraagd, ploegenarbeid hebben verricht, zoals hoger gedefinieerd, tijdens de periode waarop die aangifte slaat. Bij KB worden de nadere modaliteiten voor het leveren van dit bewijs bepaald.

1.5. Inwerkingtreding 
Onder voorbehoud van goedkeuring door de Europese Commissie.

Datum nog te bepalen bij K.B. (volgens telefonische mededeling van het Ministerie van Financiën nog niet vanaf 01.01.2004).
2. Stimuli voor wedertewerkstelling van werknemers ontslagen ingevolge een bedrijfsherstructurering (art. 25-30)

2.1. Financiële stimulansen

Om de bij een herstructurering betrokken partijen aan te moedigen om de ontslagen werknemers zo snel mogelijk opnieuw aan het werk te krijgen, worden volgende financiële stimulansen voorzien:

1) Een nieuwe RSZ-werkgeversbijdragevermindering (voor meer info zie afzonderlijk Dossier Hervorming RSZ-werkgeversbijdragevermindering):

· tijdens het kwartaal van indiensttreding en een aantal volgende kwartalen,

· voor de nieuwe werkgever, 

· die binnen een bepaalde termijn na het ontslag bij de werkgever in herstructurering de werknemers terug in dienst neemt door toedoen van een tewerkstellingscel.(*)
2) Een forfaitaire vermindering van persoonlijke RSZ-bijdragen:

· gedurende een aantal maanden, 

· voor de werknemer,

· die binnen een bepaalde periode na zijn ontslag bij een nieuwe werkgever in dienst treedt door toedoen van een tewerkstellingscel. (*)
3) Terugbetaling door de RVA van de kosten van outplacementbegeleiding:

· Aan de werkgever in herstructurering,

· Voor de door de werkgever in herstructurering werkelijk gedragen outplacementkosten tot een bedrag van maximum 1.800 euro,

· Voor de werknemers die binnen een welbepaalde periode na hun ontslag, door toedoen van een tewerkstellingscel(*), opnieuw op duurzame wijze in dienst zijn genomen bij een nieuwe werkgever. 

(*)  Begrip nog nader te omschrijven in de wet.

De modaliteiten van elk van deze maatregelen moeten nog worden uitgewerkt in verschillende KB's. 

2.2. Aanvraag  

Ondernemingen in herstructurering met een sociaal akkoord dat voorziet in voormeld activeringsstelsel, zullen een aanvraag tot toepassing moeten indienen bij de Minister van Werk, die beslist na advies van de Adviescommissie Brugpensioen bij de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg .

Werkgevers die een herstructurering doorvoeren, kunnen deze activeringsmaatregelen aanvragen, maar het is geen verplichting.

2.3. Inwerkingtreding 

Datum nog te bepalen bij K.B. (onder voorbehoud van goedkeuring door de Europese Commissie).

3. Verruiming van activeringsmaatregelen tot vreemdelingen met een beperkte verblijfsvergunning (art. 484 en 485)
De mogelijkheid wordt voorzien om diverse activeringsmaatregelen inzake inschakeling op de arbeidsmarkt (b.v. Plan Activa, Sine, gewestelijke doorstromingsprogramma's) toegankelijk te maken voor personen ingeschreven in het vreemdelingenregister met een beperkte verblijfsvergunning.

Deze nieuwe doelgroep bestaat naar verluidt vooral uit vreemdelingen in proefverblijf in het kader van een gezinshereniging en geregulariseerde personen met een beperkte verblijfs-vergunning. Deze categorieën kunnen op termijn een onbeperkte verblijfsvergunning krijgen.

Tot nu toe waren voormelde tewerkstellingsmaatregelen alleen mogelijk, hetzij voor personen die recht hebben op maatschappelijke integratie, hetzij voor gerechtigden op financiële maatschappelijke dienstverlening die zijn ingeschreven in het vreemdelingenregister met een zogenaamde onbeperkte verblijfsvergunning en die wegens hun nationaliteit geen recht hebben op maatschappelijke integratie.

Inwerkingtreding : 1 januari 2004. 

4. Sociale Maribel (art. 32-39)

Het systeem van de forfaitaire werkgeversbijdragevermindering Sociale Maribel voor bijkomende tewerkstelling gerealiseerd door social profit-werkgevers blijft ook na 01.01.2004 naast de hervormde banenplannen bestaan. Het stelsel van de Sociale Maribel wordt her en der wat op punt gesteld met het oog op een betere werking van het stelsel, vooral voor werkgevers van de openbare sector. 

De wetsbepalingen over de Sociale Maribelvermindering worden geherformu-eerd in functie van een 4-tal organieke wijzigingen die hoofdzakelijk betrekking hebben op de financiering van het stelsel. Hierop wordt niet verder ingegaan.

Inwerkingtreding : 1 januari 2004.

5. Wijziging inzake kwijtschelding of vermindering van sancties wegens bepaalde inbreuken op RSZ-verplichtingen (art. 241 -244) 

Voor volgende inbreuken op de RSZ-regelgeving moeten werkgevers de hierna vermelde sancties betalen:

1) laattijdige betaling van bijdragen: bijdrageopslagen (gelijk aan 10% van de verschuldigde bijdragen) en verwijlintresten (tegen de wettelijke rentevoet van 7%). 
2) laattijdige aangifte van bijdragen: een vaste vergoeding, gelijk aan 495,79 euro, vermeerderd met 247,89 euro per schijf van 24.789,35 euro aan bijdragen boven 49.578,70 euro.

3) verzuim van verwittiging van de RSZ in geval van stopzetting van tewerkstelling van personeel gedurende minstens een kwartaal: een vaste vergoeding gelijk aan 495,79 euro.

Ook lasthebbers van werkgevers die uit hoofde van hun mandaat voormelde verplichtingen niet nakomen, zijn aan de RSZ een forfaitaire vergoeding verschuldigd.

Voor de overtreding van laattijdige betaling van RSZ-bijdragen werden bij KB al voorwaarden voor kwijtschelding of vermindering van de sancties bepaald. 

Wat is nieuw?

Deze mogelijkheid om bij KB de voorwaarden vast te stellen voor kwijtschelding of vermindering van de sancties wordt nu ook voorzien voor sancties wegens laattijdige aangifte van bijdragen en wegens niet-melding van de stopzetting van tewerkstelling van personeel, evenals voor de sanctie die lasthebbers kunnen oplopen. 

Inwerkingtreding : 1 januari 2004
6. Indexering pensioencomplement voor grens- en seizoen-werknemers (art. 86)
Belgische grens- en seizoenwerknemers hebben in België recht op een aanvulling van hun pensioen. Deze toeslag is gelijk aan het verschil tussen het pensioenbedrag dat zij zouden hebben verkregen indien zij hun activiteit in België zouden hebben uitgeoefend en het bedrag van het buitenlands pensioen dat zij voor die activiteit in het buitenland hebben bekomen.

De evolutie van de Belgische en buitenlandse pensioenbedragen heeft tot gevolg dat het pensioencomplement telkens zou moeten worden herberekend.

Om dergelijke herberekeningen te vermijden moet dit complement voortaan enkel aangepast worden aan de Belgische evolutie inzake index en welvaart, maar niet meer in functie van evoluties inzake welvaart en index in het buitenland. Deze wetswijziging bevestigt wat in de praktijk al werd toegepast.

Inwerkingtreding : 1 januari 2004

7. Uitstel van de verplichting tot verzameling van gegevens over woon- en werkverkeer (art.478-479)

Overeenkomstig de vorige Programmawet d.d. 08.04.2003 moeten werkgevers die gemiddeld meer dan 100 werknemers in dienst hebben, om de 3 jaar tegen 30 juni een verslag opstellen met inlichtingen betreffende de woon- en werkverplaatsingen van hun werknemers. 

Hieromtrent golden tot voor kort volgende tijdsbepalingen:

· Indienen van het verslag bij de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer: vóór 31 december van het jaar waarin het verslag opgesteld moet worden.

· Inwerkingtreding van de regeling alszodanig: 1 juli 2003. 

Voormelde data worden nu als volgt achteruitgeschoven:

· Indienen van het verslag bij de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer: vóór 30 april van het jaar volgend op het jaar waarin het verslag opgesteld moet worden.

· Inwerkingtreding van de regeling : 1 juli 2004.

Concreet betekent dit dat het eerste verslag op 30.06.2005 zal moeten opgesteld worden en dat het verslag op 30.04.2006 aan de FOD Mobiliteit en Vervoer zal moeten overgemaakt worden.

Startbanen :

Hervorming vanaf 01.01.2004 

	Het stelsel van de Startbanen werd door de nieuwe Programmawet ingrijpend gewijzigd. Hieronder volgt een overzicht met de belangrijkste wijzigingen van deze hervorming, die in werking treden vanaf 01.01.2004.

Het betreft ondermeer : 

· de werknemers die in aanmerking komen voor een startbaanovereenkomst worden herleid tot één doelgroep : werkzoekenden jonger dan 26 jaar

· afschaffing van de maximumduur van de startbaanovereenkomst

· afschaffing van het model startbaanovereenkomst en de invoering van een startbaankaart.

Een deel van deze nieuwe maatregelen moet nog via KB verder uitgewerkt worden.

De RSZ-doelgroepvermindering voor jongeren die vanaf 01.01.2004 o.a. voor laaggeschoolde jongeren met een startbaanovereenkomst geldt, wordt in het afzonderlijk dossier over de hervorming van de RSZ-werkgeversbijdragevermindering besproken.




Verwijzing: 

· Programmawet van 22 december 2003, B.S., 31 december 2003, 62160-62163

1. Eén enkele doelgroep in plaats van doelgroepencascade

1.1. Doelgroep

De 'cascade' van doelgroepen waaruit een werkgever vroeger achtereenvolgens (namelijk bij een tekort uit een vorige categorie) kon putten, wordt vervangen door slechts één doelgroep. 

Nieuwe regeling:

Komen voortaan in aanmerking voor een startbaan: alle jongeren die net vóór hun aanwerving 

· ingeschreven zijn als werkzoekende bij de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling (VDAB, FOREM of BGDA), 

· en de leeftijd van 26 jaar nog niet bereikt hebben.
Alle bijzondere categorieën uit het vroegere 'watervalsysteem' zijn dus verdwenen, met name:

	1.a)
	Werkzoekende jongeren van buitenlandse afkomst van minder dan 30 jaar 

	1.b)
	Werkzoekende jongeren van buitenlandse afkomst van minder dan 30 jaar die een bruggepensioneerde vervangen

	1.c)
	Werkzoekende gehandicapte jongeren van minder dan 30 jaar

	2.
	Werkzoekende jongeren van minder dan 25 jaar

	3.
	Werkzoekende jongeren  van minder dan 30 jaar

	4.
	Sinds minstens 1 jaar volledig uitkeringsgerechtigde werklozen van minstens 45 jaar  


1.2. Jongeren van buitenlandse afkomst of gehandicapte jongeren

Jongeren die net vóór hun aanwerving ingeschreven zijn als werkzoekende, maar - hoewel jonger dan 30 jaar - de leeftijd van 26 jaar al hebben bereikt, kunnen m.a.w. niet meer worden aangeworven met een Startbaanovereenkomst, ook al gaat het om jongeren van buitenlandse afkomst of gehandicapte jongeren. 

Allochtone en gehandicapte jongeren van minder dan 26 jaar die zijn ingeschreven als werkzoekende, blijven anderzijds dubbel meetellen om na te gaan of de werkgever zijn startbaanverplichting is nagekomen.

1.3. Overgangsmaatregel voor volledig uitkeringsgerechtigd werkloze 45-plussers  

Volgens de vroegere startbaanreglementering konden volledig uitkeringsgerechtigd werklozen die op de vooravond van hun aanwerving minstens 45 jaar oud waren en minstens 1 jaar werkloosheidsuitkeringen genoten, onder bepaalde voorwaarden mee in aanmerking worden genomen voor de invulling van de startbaanverplichting. Die mogelijkheid bestaat dus niet meer.

Wel wordt een overgangsmaatregel voorzien : lopende arbeidsovereenkomsten met deze categorie van werknemers blijven meetellen voor de startbaanverplichting voor een periode van 1 jaar, te rekenen vanaf het begin van de arbeidsovereenkomst. 

Voorwaarde is dat vóór 31.01.2004 een kopie van hun arbeidsovereenkomst wordt gestuurd aan de Directeur-generaal van de Administratie Werkgelegenheid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Belliardstraat 51, 1040 Brussel.

1.4. Wat in geval van een tekort van jongeren uit de ene overblijvende doelgroep ?

Voor het geval er in de toekomst eventueel in bepaalde regio's onvoldoende werkzoekende jongeren van minder dan  26 jaar te vinden zijn, wordt de mogelijkheid opengelaten om het begrip 'jongere' bij K.B. te versoepelen

2. Toepassingsgebied werkgevers : afbakening sectoren

Voor werkgevers die verplicht zijn startbanen aan te werven, is de omvang van die aanwervingsverplichting  verschillend naargelang de werkgever tot de privé-sector, dan wel tot de publieke sector behoort. 

Voor werkgevers uit de privé-sector met minstens 50 werknemers in dienst op 30/6 van het vorige jaar bedraagt de startbaanverplichting 3% van het personeelsbestand tijdens het 2de kwartaal van het voorgaande jaar, uitgedrukt in voltijdse equivalenten. 

Daarentegen moeten openbare werkgevers met minstens 50 werknemers in dienst op 30/6 van het vorige jaar, jongeren aanwerven ten belope van 1,5% van het personeelsbestand tijdens het 2de kwartaal van het voorbije jaar, uitgedrukt in voltijdse equivalenten.

Met het oog op dit onderscheid wordt de mogelijkheid voorzien dat de begrippen ‘openbare werkgever’, ‘werkgever uit de private sector’, ‘werkgever uit de private non-profitsector’ en ‘werkgever uit de onderwijssector’ worden omschreven bij KB.

Werkgevers voor wie een startbaanaanwervingsverplichting bestaat, moeten die verplichting naleven om recht te hebben op de RSZ-doelgroepvermindering voor jongeren.

3. Duur en opeenvolging van startbaanovereenkomsten

3.1. Afschaffing maximumduur (en minimumduur)

Zoals vroeger bestaan er nog steeds 3 types van startbaanovereenkomsten:

1) een minstens halftijdse arbeidsovereenkomst (SBO type 1),

2) een combinatie van een minstens halftijdse arbeidsovereenkomst met een vorm van opleiding (SBO type 2),

3) een industriële leerovereenkomst, een erkende middenstandsleerovereenkomst, een stageovereenkomst voor opleiding tot ondernemingshoofd, een overeenkomst tot inschakeling in het arbeidsproces of een andere vorm van leerlingwezen of inschakeling (SBO type 3).

Vroeger gold voor elk type van startbaan een maximumduur, namelijk:

· 12 maanden voor een SBO type 1,

· in principe 24 maanden voor een SBO type 2, 

· in principe 24 maanden voor een SBO type 3.

Vanaf 01.01.2004 bestaat er geen maximumduur meer voor een startbaanovereenkomst. Elke werkzoekende jongere van minder dan 26 jaar kan met een startbaanovereenkomst worden tewerkgesteld tot het einde van het kwartaal waarin hij/zij de leeftijd van 26 jaar bereikt. Dit geldt zowel voor de naleving van de startbaanaanwervingsverplichting als met het oog op het recht op de RSZ-doelgroepvermindering voor jongeren. december 200

Deze versoepeling impliceert dus dat het einde van het kwartaal waarin de jongere 26 jaar wordt, voortaan de enige tijdslimiet is voor het bestaan van een startbaan, naast eventueel uiteraard de beperkte duur waarvoor de overeenkomst zelf werd afgesloten.

Op startbaanovereenkomsten staat bovendien ook geen minimumduur meer, zoals tot vóór 01.01.2004 voor de startbaanovereenkomsten type 2 en type 3 het geval was.

3.2. Opeenvolging van startbaanovereenkomsten

Ook kunnen voortaan met elke jongere een onbeperkt aantal opeenvolgende startbaan-overeenkomsten worden afgesloten, zowel bij verschillende werkgevers als bij eenzelfde werkgever. Enige voorwaarde is dat de jongere bij elke nieuwe aanwerving moet ingeschreven zijn als werkzoekende en nog geen 26 jaar oud is.

4  Formaliteiten

4.1. Afschaffing van het modeldocument ‘Startbaanovereenkomst’

Het is niet langer vereist dat startbaanovereenkomsten in de vorm van het vóór 01.01.2004 bestaande voorgeschreven modeldocument worden afgesloten. Een mondelinge startbaan-overeenkomst blijft niettemin onmogelijk : een schriftelijke gewone arbeidsovereenkomst (of leerovereenkomst) is dus verplicht. Het afgeschafte modeldocument 'Startbaanovereenkomst' kan niet meer gebruikt worden.  

Enkel startbaanovereenkomsten van type 2 zullen een minimaal aantal bepalingen betreffende het luik opleiding moeten bevatten, welke bij KB gedefinieerd zullen worden

4.2. Startbaankaart

4.2.1. Functie en gegevens

Voor elke startbaanovereenkomst is vanaf 01.01.2004 een startbaankaart nodig. Of omgekeerd: elke overeenkomst gesloten met een jongere van de doelgroep met een geldige startbaankaart is automatisch een startbaanovereenkomst. 

De startbaankaart is noodzakelijk zowel voor de aanwervingsverplichting in het kader van de startbaanreglementering als voor het recht op de RSZ-bijdragevermindering voor de doelgroep jongeren (in casu laaggeschoolden met een startbaan).

Bij KB wordt bepaald welke gegevens de startbaankaart moet vermelden. Volgende gegevens worden erop geattesteerd :

· de identificatie van de jongere (naam, voornaam en identificatienummer bij de sociale zekerheid),
· de geldigheidsduur van de startbaankaart en de datum van indiening van de aanvraag van de kaart, 
· een specifieke aanduiding indien de jongere voldoet aan de voorwaarden voor de doelgroepvermindering jonge werknemers, d.w.z.: 
· dat de jongere ingeschreven is als werkzoekende en jonger is dan 26 jaar,

· en dat de jongere laaggeschoold is (geen diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs),
· een specifieke aanduiding indien de jongere van buitenlandse afkomst is of gehandicapt is.
4.2.2. Aanvraag - formaliteiten

De aanvraag van de startbaankaart gebeurt door middel van het nieuwe RVA-document C.63 Startbaan (model te vinden op www.rva.fgov.be), met op verzoek van de RVA volgende bewijsstukken in bijlage:

· attest van inschrijving als werkzoekende bij de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling.

· kopie van hoogste diploma.

· desgevallend een attest van inschrijving bij de regionale instelling bevoegd voor de integratie van gehandicapten (in Vlaanderen: het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap).
· desgevallend een ereverklaring voor jongeren van buitenlandse afkomst.

De aanvraag moet worden ingediend : 

· bij het RVA-werkloosheidsbureau van de hoofdverblijfplaats van de jongere.  

· door de jongere of door de werkgever. 

· termijn : binnen 30 dagen na aanwerving. Bij laattijdige aanvraag is de startbaanovereen-komst pas geldig vanaf de 1ste dag van het kwartaal dat volgt op het kwartaal van de laattijdige indiening van de aanvraag.

4.2.3. Geldigheidsduur

· maximum 12 maanden,

· geldigheidsduur in elk geval beperkt tot en met de dag vóór de datum van de 26ste verjaardag van de jongere,

· geldig voor elke aanwerving tijdens de geldigheidsduur van de kaart,

· verlengbaar met telkens een periode van automatisch 12 maanden .

4.3. Aanduiding op de DMFA

Met het oog op de naleving van de startbaanverplichting moet de jongere met een specifieke code worden aangeduid op de DmfA in de zone ‘Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid'. Deze codes zien er voortaan als volgt uit:

	Categorie
	Code 

	SBO type 1 : gewone arbeidsovereen-komst
	10

	SBO type 2 : gewone arbeidsovereen-komst + opleiding
	11

	SBO type 3: leer- of stage overeen-komst
	12

	Gehandicapte werknemer met SBO type 1
	13

	Gehandicapte werknemer met SBO type 2
	14

	Gehandicapte werknemer met SBO type 3
	15

	Werknemer van buitenlandse afkomst met SBO type 1
	16

	Werknemer van buitenlandse afkomst met SBO type 2
	17

	Werknemer van buitenlandse afkomst met SBO type 3
	18


Opm. code 19 (gewezen uitkeringsgerechtigde volledige werkloze van minimum 45 jaar) moet niet meer aangeduid worden, behalve tijdens de overgangsperiode.

Voor de RSZ-doelgroepvermindering jongeren moeten op de DmfA volgende verminderingscodes worden aangeduid:

	Indiensttreding
	Code

	Startbaanovereenkomst afgesloten vanaf 01.01.2004
	3410

	Startbaanovereenkomst afgesloten vóór 01.01.2004
	1201


5. Uitvoering en einde van de startbaanovereenkomst

Een aantal faciliteiten voor de werkgever, respectievelijk voor de jongere met een startbaanovereenkomst worden voortaan beperkt tot de eerste 12 maanden van de uitvoering van de startbaanovereenkomst, nl.:

· De mogelijkheid voor de werkgever om maximum 10% van het loon van de jongere te besteden aan opleiding wordt, waarbij de jongere recht behoudt op 90 % van het gewone loon, zonder dat zijn loon lager mag zijn dan het gemiddeld minimum maandinkomen.

· De mogelijkheid voor de jongere om met behoud van loon afwezig te blijven om te solliciteren.

· De mogelijkheid voor jongeren tewerkgesteld met een SBO type 1 of type 2, om de startbaanovereenkomst te beëindigen met een verkorte opzeggingstermijn van 7 dagen, die aanvangt op de dag volgend op de kennisgeving van de opzegging, op voorwaarde dat de jongere een andere job heeft gevonden.

6. Mogelijkheden tot vrijstelling van de startbaanverplichting

Er wordt nu ook voorzien dat seizoensondernemingen, groepen van werkgevers of werkgevers waarvan de onderneming gesplitst of gefuseerd werd, geheel of gedeeltelijk vrijgesteld kunnen worden van de startbaanverplichting op voorwaarde dat zij een tewerkstellingsovereenkomst sluiten met de Minister van Werk of met een nog aan te wijzen ambtenaar van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. Uitvoeringsmodaliteiten moeten nog bij KB worden bepaald.

7. Controle van de startbaanverplichting : kennisgeving van inbreuken aan de RSZ

Indien door de sociale inspectiediensten van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg inbreuken op de startbaanreglementering worden vastgesteld door middel van een proces-verbaal, wordt voortaan automatisch een kopie daarvan overgemaakt aan de RSZ. Idem dito voor wat betreft de beslissing van de inspectie waarbij een sanctie wordt opgelegd. 

De sanctie bestaande in de betaling van een compenserende vergoeding blijft behouden.96

De bedoeling van de kennisgeving aan de RSZ is om de RSZ toe te laten na te gaan of de startbaanverplichting al dan niet werd nageleefd, zodat de RSZ bij niet-naleving de RSZ-doelgroepvermindering voor jonge werknemers kan weigeren.

8. Overgangsmaatregelen voor reeds vóór 01.01.2004 lo-pende startbaanovereenkomsten

Vanaf 01.01.2004 wordt een startbaanovereenkomst enkel als geldig beschouwd als de jongere is aangeworven met een geldige startbaankaart. 

Voor startbaanovereenkomsten die reeds liepen vóór 01.01.2004, moet geen startbaankaart meer aangevraagd worden mits:

· de startbaanovereenkomst werd gesloten onder de voorwaarden en modaliteiten die van toepassing waren vóór 01.01.2004,

· en een kopie van de startbaanovereenkomst aan de Directeur-generaal van de Administratie Werkgelegenheid van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg wordt verstuurd vóór 31.01.2004.

Dergelijke startbaanovereenkomsten,, afgesloten vóór 01.01.2004 blijven na 01.01.2004 doorlopen en eindigen:

· wanneer de voorziene duur van de startbaanovereenkomst afloopt;

· of wanneer de onderliggende overeenkomst die in het oude systeem het voorwerp uitmaakt van de startbaanovereenkomst, eindigt.

Uitzondering : 

Startbaanovereenkomsten type 1 blijven automatisch gelden als startbaanovereenkomst tot het einde van het kwartaal waarin de jongere de leeftijd van 26 jaar bereikt, onder volgende voorwaarden: 

· de arbeidsovereenkomst was voor onbepaalde duur gesloten, of voor een bepaalde duur van langer dan 12 maanden;

· en de jongere is bij afloop van de oorspronkelijk bepaalde startbaanperiode nog geen 26 jaar en blijft in dienst bij dezelfde werkgever.
9. Inwerkingtreding van de wijzigingen
Inwerkingtreding : 01.01.2004

EASYPAY

Werknemers met een startbaanovereenkomst moeten als volgt worden aangeduid in de werknemerssignaletiek :

character based versie :

Beheer basisbestanden

  Werknemers : 

    scherm – 4 : Veld

      RSZ-vermindering :
33 F1/F2 startb.laaggesch.


34 K1/K2 startb.laaggesch.

    scherm – 6 : Velden

      Begin en einde startbaan

Web-versie

Beheer basisbestanden

  Contracten :

    scherm <Vaste gegevens > velden :

      RSZ-vermindering :
F1/F2 startb.laaggesch.(33)


K1/K2 startb.laaggesch (34)

      Begin en einddatum

Voor verdere uitleg verwijzen we naar de technische brochure 4/2003.

Sociaal nieuws

In onderstaand artikel vindt u een overzicht van volgende items :

1. Voordeel privé-gebruik firmawagen : wijzigingen vanaf 01.01.2004

2. Dienstencheques : nieuwe regeling vanaf 01.01.2004

3.Dimona in horeca en tuinbouw : uitstel tot 2005

4. Vereenvoudiging Sociale Balans

5. Tijdskrediet : wijziging van de woonplaatsvoorwaarde voor recht op onderbrekingsuitkeringen

6. RSZ-vrijstelling compensatoire vergoeding niet-concurrentiebeding na einde arbeidsovereen-komst

7. Overgang van onderneming (CAO nr. 32bis) : RSZ-verminderingen gaan niet over op overne-mer

8. PC 140.04 : gewijzigde feestdagenreglementering na arrest Raad van State

9. Verhoging vakantiegeld vanaf 2004 voor lokale besturen

1. Voordeel privé-gebruik firmawagen : Wijzigingen vanaf 01.01.2004 

Wegens een indexsprong in de loop van 2003 worden vanaf 01.01.2004 de kilometerbedragen voor de raming van het loonvoordeel bestaande uit het privégebruik van een bedrijfswagen opnieuw verhoogd. In het bijzonder op fiscaal vlak wordt deze raming bovendien voortaan op een forfaitair aantal kilometers gebaseerd.

Verwijzing: 

- artikel 18, §3, punt 9 KB/WIB 92 en bijlage I, afdeling III KB/WIB 92

1.1. Indexering kilometertarieven 

Het kosteloos gebruik van een firmawagen voor privé-doeleinden (inclusief voor verplaatsingen woon-werkverkeer) wordt in hoofde van de werknemer beschouwd als een belastbaar voordeel van alle aard. Op dit voordeel betaalt de werkgever een bijzondere RSZ-bijdrage van 33%.

De raming van dit voordeel wordt - zowel voor de fiscus als voor de RSZ - bepaald in functie van enerzijds een kilometerforfait afhankelijk van de fiscale PK van de wagen en anderzijds de afgelegde privé-kilometers. 

De forfaitaire kilometerbedragen voor de berekening van dit voordeel worden vanaf 01.01.2004 met 2% geïndexeerd. In onderstaande tabel vindt u de geïndexeerde bedragen:

	Fiscale PK
	Voordeel per kilometer geïndexeerd vanaf 01.01.2004

	4
	0,1554 EUR

	5
	0,1824 EUR

	6
	0,2016 EUR

	7
	0,2230 EUR

	8
	0,2433 EUR

	9
	0,2647 EUR

	10
	0,2928 EUR

	11
	0,3210 EUR

	12
	0,3401 EUR

	13
	0,3615 EUR

	14
	0,3750 EUR

	15
	0,3908 EUR

	16
	0,4021 EUR

	17
	0,4099 EUR

	18
	0,4201 EUR

	19 en meer
	0,4280 EUR


1.2. Fiscaal: forfaitaire vaststelling privé-kilometers

De Minister van Financiën heeft op de website van de fiscale administratie bekendgemaakt dat voortaan ook voor werknemers van de privé-sector het aantal kilometers voor de berekening van het belastbaar voordeel voor het privé-gebruik van een firmawagen forfaitair zal worden vastgesteld. 

Hiermee wordt dit principe, zoals dit al krachtens voormelde Circulaire van de fiscus d.d. 01.04.1999 toegepast werd voor personeel van de openbare sector, nu ook uitgebreid tot de privé-sector.

Ongeacht het werkelijk afgelegd aantal privé-kilometers, zullen uniform voor elke werknemer die zijn firmawagen voor privé-doeleinden gebruikt, volgende kilometeraantallen per jaar worden gehanteerd:

· 5 000 km voor wie minder dan 25 km van zijn werk woont (enkele afstand);

· 7 500 km voor wie meer dan 25 km van hun werk woon (enkele afstand).

Een aanpassing van de fiscale wetgeving moet nog volgen. 

Inwerkingtreding: 01.01.2004 (onder voorbehoud).

Opgelet! Deze forfaitaire vaststelling geldt tot nader bericht niet voor de RSZ. De RSZ-solidariteitsbijdrage voor firmawagens wordt nog steeds berekend op basis van het werkelijk afgelegd aantal privé-kilometers met een minimum van 1.250 km per kwartaal.  

2. Dienstencheques : nieuwe regeling vanaf 01.01.2004

	Het regeerakkoord voorziet in een uitbreiding en versoepeling van het systeem van dienstencheques met de bedoeling daarmee 25.000 extra banen te creëren. Na veel communautair geharrewar heeft de Ministerraad op 26 november 2003 uiteindelijk ingestemd met een nieuwe regeling.

Hieronder geven wij u een overzicht van de krachtlijnen van dit akkoord. De wetteksten werden gepubliceerd.




Verwijzing:

· wet van 20 juli 2001, B.S., 11 augustus 2001, 27.453

· KB van 12 december 2001, B.S., 22 december 2001, 44.678

· Programmawet van 22 december 2003, B.S., 31 december 2003, 62173-62177.

2.1. Dienstencheques 
Particulieren kunnen met dienstencheques erkende ondernemingen betalen voor prestaties die een werknemer op hun woonplaats uitvoert. 

Het gaat om thuishulp voor huishoudelijke activiteiten, waaronder poetsen, strijken, boodschappen doen, … .Vanaf 2004 zal ook het gebruik van kinderopvang betaald kunnen worden met dienstencheques (Vlaanderen). 

De particulier die de dienstencheques bestelt, betaalt per cheque 6,20 euro. De overheid legt per cheque 13,27 euro bij.

De dienstencheques zijn vrijgesteld van BTW en de gebruiker zal het bedrag dat hij uitgeeft aan dienstencheques voor 30% kunnen aftrekken van zijn belastingen.

2.2. Partijen betrokken bij het dienstenchequesysteem
2.2.1. De gebruiker 
De gebruiker is de persoon die bij hem of haar een huishoudelijke taak wil laten opknappen. Het moet gaan om een particuliere persoon met woonplaats in België.

2.2.2. De werknemer 
De werknemer is de persoon die de huishoudelijke taak zal uitvoeren

2.2.3. De werkgever 
De werkgever is de onderneming via dewelke de gebruiker een beroep doet op de werknemer.

De ondernemingen moeten door de federale overheid erkend worden in het kader van het dienstenchequesysteem.

Zowel commerciële ondernemingen als vzw’s, ziekenfondsen, OCMW’s, ondernemingen met een sociaal doel als zelfstandige werkgevers die arbeiders aanwerven kunnen toetreden tot het dienstenchequesysteem. 

Een lijst van de erkende ondernemingen vindt u op de website www. dienstencheques.be.

2.3. Statuut van de werknemers 
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen 2 categorieën van werknemers.

2.3.1. Werknemers met een aanvullende uitkering van RVA of OCMW 
2.3.1.1. Tijdens de eerste 6 maanden van tewerkstelling 
De werkgevers mogen het aantal uren dat de werknemers moeten werken, afstemmen op de vraag die binnenkomt van de klanten.

De enige voorwaarde die moet nageleefd worden is dat elke begonnen prestatie minstens 3 uur moet duren. Er is geen minimumduur van het arbeidscontract.

2.3.1.2. Na 6 maanden tewerkstelling 
De contracten tussen werkgever en werknemer moeten van onbepaalde duur zijn en minstens halftijds.

2.3.2. Andere werknemers 
2.3.2.1. Tijdens de eerste 3 maanden te-werkstelling 
Er is geen minimum aantal te presteren uren en evenmin een minimumduur van het arbeidscontract

2.3.2.2. Na 3 maanden tewerkstelling 
Er moet een contract van onbepaalde duur aangeboden worden. Er wordt wel geen minimum aantal te presteren uren opgelegd.

2.4. Werkwijze 
1. De gebruiker schrijft zich in bij de leverancier van de cheques, Accor TRB,  via de website www.dienstencheques.be. Hij krijgt een inschrijvingsbevestiging met een inschrijvingsnummer.

2. Om de cheques te bestellen, stort de gebruiker 6,20 EURO per cheque op het rekeningnummer vermeld op de inschrijvingsbevestiging. Er moeten minstens 10 cheques per keer besteld worden met een maximum van 500 per kalenderjaar. De cheques worden binnen de 5 werkdagen na ontvangst van betaling verstuurd naar de gebruiker.

3. De gebruiker neemt contact op met een erkende onderneming, die een werknemer naar de woonplaats van de gebruiker stuurt om het werk  uit te voeren

4. De gebruiker betaalt de werknemer met de cheques. De werknemer geeft de cheques af aan de werkgever, die ze ter inning aanbiedt bij Accor TRB.

3. Dimona in horeca en tuinbouw : uitstel tot 2005

Sinds 1 januari 2003 is elke werkgever verplicht om een onmiddellijke aangifte van tewerkstelling te doen, kortweg DIMONA. Deze verplichting werd om technische redenen voor de gelegenheidswerkers uit het tuinbouw –en hotelbedrijf uitgesteld tot en met 31 december 2003. Onlangs heeft de Nationale Arbeidsraad in zijn advies ingestemd met een verder uitstel tot en met 31 december 2004. 

De Nationale Arbeidsraad benadrukte wel dat het gaat om het laatste uitstel en dat dit uitstel moet gepaard gaan met door de NAR driemaandelijkse uit te voeren controle, aan de hand van een analyse en een evaluatie van de situatie door de sectoren. 

De sectoren moeten een analyse maken van het gelegenheidswerk in het algemeen en van de problemen met DIMONA. De sectoren moeten eveneens een onderzoek voeren naar aangepaste en toepasbare technische en administratieve middelen in samenwerking met het Bestuur van de sociale zekerheid. Tenslotte worden de sectoren geacht een lijst te maken van zaken die als positief en als negatief worden ervaren door werkgevers die reeds vóór 1 januari 2005 vrijwillig in het DIMONA-stelsel stappen.

Vanaf 1 januari 2005 zullen deze sectoren, zoals iedereen, gewoon onderworpen worden aan de DIMONA-verplichting.

4. Vereenvoudiging Sociale Balans in het vooruitzicht

De sociale partners en de federale minister van Werk, (Frank Vandenbroucke), zijn tijdens het banenberaad overeengekomen om de sociale balans op termijn drastisch te vereenvoudigen. Het basisprincipe van de vereenvoudiging is dat gegevens die de werkgever al eens bezorgd heeft aan de overheid, niet langer in de sociale balans moeten worden opgenomen.

Het gaat vooral om de gegevens van tewerkstelling die de werkgever elk kwartaal moet doorgeven aan de RSZ via de DmfA. Opleidings- en vormingsgegevens zullen nog steeds via de sociale balans moeten worden medegedeeld. 

Wetteksten en een concrete datum van inwerkingtreding zijn nog niet bekend. Wij houden u uiteraard op de hoogte.

5. Tijdskrediet : wijziging van de woonplaatsvoorwaarde voor recht op onderbrekingsuitkeringen

	Voortaan behouden werknemers met tijdskrediet ook het recht op onderbrekingsuitkeringen indien zij hun woonplaats buiten België, doch binnen een land van de E.E.R.(1) (Europese Economische Ruimte) hebben.




Verwijzing:

· KB van 2 januari 1991 (art. 17), B.S., 12 januari 1991 (= basistekst)

· Wetswijziging nog niet gepubliceerd

Werknemers in tijdskrediet die zich naar het buitenland begaven, behielden aanvankelijk enkel het recht op onderbrekingsuitkeringen op voorwaarde dat hun woonplaats zich in België situeerde.

Deze voorwaarde bleek echter strijdig met de reglementering van de Europese Unie, zodat een wijziging in de reglementering zich opdrong.

Voortaan mogen werknemers met tijdskrediet ook in een ander land van de Europese Economische Ruimte gedomicilieerd zijn.

Indien de werknemer zijn/ haar echtgeno(o)t(e) volgt die tijdelijk en beroepshalve voor rekening van zijn/haar werkgever naar een land vertrekt dat gelegen is buiten de Europese Economische Ruimte (een “derde land”), dan mag de werknemer voor de duur van deze opdracht ook in dat derde land gedomicilieerd zijn.

Een attest van de werkgever van de echtgeno(o)t(e), waaruit blijkt dat de opdracht geen definitief verblijf in het buitenland noodzakelijk maakt, moet worden bijgevoegd.

(1) Landen van de E.E.R.: België, Nederland, Luxemburg, Frankrijk, Duitsland, Italië, Groot-Brittanië, Ierland, Denemarken, Griekenland, Spanje, Portugal, Oostenrijk, Finland, Zweden, Noorwegen, Ijsland en Liechtenstein
6. RSZ-vrijstelling compensatoire vergoeding niet-concurren-tiebeding na einde arbeidsovereenkomst

Verwijzing :

· Cas. 22 september 2003, onuitgeg.
De discussie of een niet-concurrentievergoeding betaald aan een gewezen werknemer op basis van een overeenkomst gesloten na het einde van de arbeidsovereenkomst onderworpen is aan RSZ-bijdragen is onlangs beslecht door het Hof van Cassatie (22 september 2003). 

De RSZ heeft in het verleden steeds gesteld dat dit een beëindigingsvergoeding uitmaakt die als loon moet worden beschouwd en als dusdanig onderworpen is aan RSZ. Het Arbeidshof (10 oktober 2002) had dit stand-punt afgezwakt door te beslissen dat de niet-concurrentievergoeding betaald aan een gewe-zen werknemer krachtens een niet-concurrentieovereenkomst afgesloten na einde van de arbeidsovereenkomst geen loon is en derhalve niet onderworpen is aan socialezekerheidsbijdragen.

Het Hof van Cassatie heeft dus het arrest van het Arbeidshof bevestigd. Het Hof van Cassatie stelt dat het recht op deze niet-concurrentievergoeding niet toegekend wordt ingevolge de vroeger bestaande arbeidsovereenkomst of de beëindiging ervan, maar ingevolge de latere overeenkomst. Dit standpunt geldt echter slechts in zoverre de vergoeding geen verdoken vergoeding vormt voor het beëindigen van de arbeidsovereenkomst.

Opgelet ! De niet-concurrentievergoeding betaald op grond van een niet-concurrentiebeding in de arbeidsovereenkomst is een voordeel waarop de werknemer recht heeft ingevolge zijn dienstbetrekking en wordt als zodanig als loon beschouwd. Op deze vergoeding zijn wel socialezekerheidsbijdragen verschuldigd.

EASYPAY

De te gebruiken prestatiecode in het pakket Easypay is een bedragcode 22xx.

character based versie : 

 Beheer basisbestanden

  Prestatiecode : scherm-1

   Volgende velden zijn verschillend van nul :


- Bedrijfsvoorheffing : 3 bv achterstallen


- Vakje 281 : 8 afzond.belast

Web-versie

 Beheer basisbestanden

  Prestatiecode : scherm <Code>

   Volgende velden dienen te worden ingevuld :


- Bedrijfsvoorheffing : BV achterstallen


- Vakje 281 : afzond.belast achterstallen

Een vergoeding betaald in uitvoering van de arbeidsovereenkomst is onderworpen aan RSZ. Bijgevolg wordt er een 21xx-code gebruikt.

7. Overgang van onderneming (CAO nr. 32 bis) : RSZ-verminde-ringen gaan niet over op overnemer 
Volgens een uitspraak van het Hof van Cassatie kan op grond van de nationale CAO nr. 32 bis een werkgever die een onderneming met personeel overneemt, geen toepassing meer maken van de RSZ-bijdrageverminderingen die de overlater genoot.

Verwijzing :

- Cass., 19 mei 2003, S.02.0117.N, onuitgegeven.
De CAO nr. 32 bis van de Nationale Arbeidsraad regelt de rechten en verplichtingen van werknemers, voor het geval hun werkgever wijzigt als gevolg van een overeenkomst waarbij een onderneming in andere handen terechtkomt. Zo is een werkgever die een onderneming overneemt, meer bepaald verplicht om voor de werknemers die hij mee overneemt, hun op dat ogenblik reeds geldende loon- en arbeidsvoorwaarden te respecteren.
Deze overdracht van rechten en verplichtingen op de overnemer omvat enkel de arbeidsrechtelijke rechten en verplichtingen die voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst ontstaan vóór de datum van het akkoord tot overname.

RSZ-bijdrageverminderingen behoren evenwel niet tot de arbeidsrechtelijke verhouding tussen werkgever en werknemer. Volgens het Hof van Cassatie gaan deze voordelen krachtens de CAO nr. 32 bis dus niet mee over op de nieuwe werkgever, die trouwens een nieuw inschrijvingsnummer heeft bij de RSZ. (vb eenmanszaak die overgaat naar een bvba).

Door sommigen wordt evenwel gesuggereerd dat op grond van andere rechtsregels dan de CAO nr. 32 bis RSZ-bijdrageverminderingen die definitief in het overgedragen vermogen van de overlater verworven zijn, wel zouden kunnen overgaan op de nieuwe werkgever. Wordt dus mogelijk vervolgd…

8. P.C. 140.04 (vervoersector-transport) : gewijzigde feestdag-reglementering na arrest Raad van State

	In een arrest van 19 mei 2003 heeft de Raad van State het koninklijk besluit van 7 oktober 1996 tot vaststelling van een forfaitair dagloon voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van goederenvervoer voor rekening van derden nietig verklaard.

Dit betekent dat het feestdagloon voor de chauffeurs voortaan opnieuw berekend moet worden volgens de Wet op de Feestdagen.




Verwijzing:

· Raad van State, 19 mei 2003, B.S., 18 september 2003

Werknemers die per uur betaald worden hebben overeenkomstig de wet op de feestdagen recht op een uurloon vermenigvuldigd met het aantal verloren arbeidsuren op de feestdag, vervangingsdag of inhaalrustdag en een uurgemiddelde van de premies betaald in de betaalperiode voorafgaand aan de feestdag.

Omdat deze berekeningen in de transportsector vaak aanleiding gaven tot discussies, werd in het koninklijk besluit van 7 oktober 1996 bepaald dat rijdend personeel tewerk-esteld in ondernemingen van goederenvervoer voor rekening van derden ( PC 140.04) voor iedere feestdag, vervangingsdag of inhaalrustdag recht hadden op een forfaitair loon gelijk aan de som van:

· 8 maal het normale uurloon

· 2 maal het overbruggingsuurloon.

De Raad van State heeft dit KB recent vernietigd omdat dit een ongeoorloofde discriminatie met andere werknemers in het leven roept. Die hebben immers wel recht hebben op het uurgemiddelde van alle premies uit de betaalperiode voorafgaand aan de feestdag, waardoor hun feestdagloon hoger kan liggen dan het forfaitaire feestdagloon.

Door de vernietiging van het koninklijk besluit  moet het feestdagloon opnieuw berekend worden overeenkomstig de wetgeving op de feestdagen. Voor chauffeurs betekent dit het uurloon maal het aantal verloren arbeidsuren op de feestdag verhoogd met :

1) het overbruggingsloon  maal het aantal overbruggingsuren dat gemiddeld per dag gereden wordt 

2) het  uurgemiddelde van de premies. 

De gemiddelden worden berekend aan de hand van de betaalperiode voorafgaand aan de feestdag.

9. Verhoging vakantiegeld vanaf 2004 voor lokale besturen

Het sectoraal akkoord 2003-2004 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen voorziet in een gefaseerde verhoging van het vakantiegeld over meerdere jaren, via een verhoging van het forfaitaire gedeelte van het vakantiegeld. 

In het jaar 2003 is er geen verhoging van het vakantiegeld voor geen enkel niveau.

In het jaar 2004 zullen de niveaus D en E nog steeds 92% krijgen van een twaalfde van hun jaarsalaris. Het forfaitair bedrag daarentegen zal worden verhoogd met 300 euro voor de niveaus A, B en C.

De nieuwe wet op de aanvullende pensioenen(WAP)

uitvoeringsbesluiten
	In de EASYPAY News van juli 2003 werden reeds de voornaamste krachtlijnen van de nieuwe wet op de aanvullende pensioenen (WAP), die op 1 januari 2004 in werking treedt, toegelicht. 

In dat artikel werd er op gewezen dat een aantal bepalingen slechts uitvoerbaar zouden worden nadat daarover een koninklijk besluit zou zijn uitgevaardigd.

Op 14 november 2003 werden uiteindelijk vijf koninklijke besluiten ter uitvoering van de WAP gepubliceerd.

In deze bijdrage lichten wij in het bijzonder het koninklijk besluit toe waarin uitvoerig bepaald wordt aan welke voorwaarden een solidariteitstoezegging moet voldoen opdat van een “sociaal pensioenstelsel” sprake kan zijn.

De andere K.B.’s handelen over eerder technische aspecten, waarop in deze bijdrage niet dieper ingegaan wordt.




Verwijzingen:

· Wet van 13 maart 2003, B.S. , 15 mei 2003, 2° ed., 26407

· Easypay News van juli 2003, p. 26 - 27

· KB van 14 november 2003 tot vaststelling van de regels inzake financiering en beheer van solidariteitstoezegging, B.S., 14 november 2003, 55.261 e.v.

1. Inleiding

Tot nu toe zijn het vooral de individuele ondernemingen die aan hun personeelsleden een aanvullend pensioenstelsel (doorgaans groepsverzeking) toekennen.

Met de nieuwe WAP wil de overheid nu enerzijds sectorale pensioenstelsels aanmoedigen en anderzijds de aanvullende pensioenen veralgemenen en democratiseren. 

Men wil immers vermijden dat de aanvullende pensioenen nog enkel een voorrecht zijn van de werknemers uit grote bedrijven en van kaderleden.

In het kader van die doelstelling, roept men onder andere de zogenaamde “sociale pensioenstelsels” in het leven. 

2. Het bijzonder statuut van de sociale pensioenstelsels

Met de “sociale pensioenstelsels” wil men de aangeslotenen een betere bescherming bieden.

Deze pensioenstelsels moeten daarom aan een aantal voorwaarden voldoen.

In ruil worden ze vrijgesteld van de taks van 4,40% op de verzekeringscontracten en vallen zij vallen buiten de loonnorm.

In de WAP werd bepaald dat zo’n pensioenstelsel aan de volgende voorwaarden moet voldoen:

1) er moet een pensioentoezegging zijn voor alle werknemers van de sector

(sectorale pensioentoezegging) of van de onderneming. 

2) Er moet een solidariteitstoezegging zijn. Dit betekent dat men in het pensioenstelsel de garantie inbouwt dat er zal tegemoetgekomen worden aan bepaalde sociale behoeftes. Deze solidariteitstoezegging moet ook aan een aantal voor-aarden voldoen.

Het KB van 14.11.2003 dat onder punt 3. besproken wordt, bepaalt nu welke deze voorwaarden zijn

3) De CAO die het pensioenstelsel invoert, moet voor onbepaalde duur afgesloten zijn. De CAO kan slechts met een welbepaalde meerderheid opgeheven worden.

4) De totale winst moet onder de werknemers in verhouding tot hun reserves worden verdeeld en de kosten moeten worden beperkt volgens regels die nog bij K.B. moesten verduidelijkt worden. Ook het KB dat deze regels vastlegt werd uitgevaardigd op 14.11.2003. Gezien dit KB een eerder technische materie regelt, wordt hier niet verder op ingegaan.

3. De solidariteitstoezegging : voorwaarden

3.1. De solidariteitsprestaties

De solidariteitstoezegging omvat een aantal prestaties die op basis van solidariteit worden georganiseerd en in een specifiek reglement worden bepaald.

Deze prestaties waarborgen : 

· de verdere opbouw van het aanvullend pensioen tijdens bepaalde periodes van inactiviteit, en

· de toekenning van vergoedingen bij inkomensverlies in bepaalde specifieke gevallen. 

3.1.1. Opbouw van aanvullend pensioen gedurende periodes van inactiviteit.
Het KB bepaalt dat tijdens minstens twee periodes van schorsing van de arbeidsovereenkomst de werkgeversbijdragen verder moeten betaald worden.

Het moet gaan om minstens 2 van de volgende periodes van inactiviteit:

1) periodes van tijdelijke werkloosheid wegens van economische redenen, slecht weer of technische stoornis, periodes van werkloosheid ten gevolge van overmacht, staking of lock-out of ten gevolge van sluiting wegens jaarlijkse vakantie;

2) periodes van onvrijwillige werkloosheid beperkt tot  12 maanden;

3) vergoede periodes van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte, invaliditeit, bevallings- of zwangerschapsverlof en de periodes die gedekt worden door tijdelijke arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval of beroepsziekte;

4) periodes van deelname aan cursussen of studiedagen gewijd aan sociale promotie;

5) -
periodes van loopbaanonderbreking;

-
periodes van  tijdskrediet, zowel het algemeen recht op tijdskrediet als het recht van werknemers van 50 jaar en ouder op vermindering van de arbeidsprestaties en periodes van ouderschapsverlof, vaderschapsverlof, palliatief verlof of verlof om een zieke ouder te verzorgen;

6) na faillissement van de werkgever tot 6 maanden na faillietverklaring.

3.1.2. Vergoedingen bij inkomensverlies of verhoging van de lopende uitkeringen.

Solidariteitsprestaties kunnen ook bestaan uit het toekennen van vergoedingen bij inkomensverlies in bepaalde specifieke gevallen of een verhoging van de lopende uitkeringen.

Het moet gaan om ten minste één van de volgende prestaties:

1) een vergoeding onder de vorm van rente bij inkomstenverlies bij:

a) permanente arbeidsongeschiktheid van meer dan 66% beperkt tot 25.000 euro per jaar;

b) bij overlijden tijdens de beroepsloopbaan beperkt tot 20.000 euro per jaar.

2) een betaling van een rente van maximum 25.000 EUR per jaar ingeval van ernstige ziekte.

Onder ernstige ziekte worden de ziektes begrepen die alszodanig erkend zijn door het Ministerie van sociale zaken, o.a. kanker, leukemie, tuberculose, multiple-sclerose, ziekte van Parkinson, difterie, …) 

3) een verhoging van de lopende pensioenrenten of overlevingsrenten.

Wanneer jaarlijks bedrag van de rente kleiner is dan 300 euro, mag het bedrag ook in kapitaal vereffend worden.

3.2. Minimale kost van de solidariteits-oezegging

De totale kost van de solidariteitstoezegging moet minstens gelijk zijn aan 4,4% van de stortingen voor het luik van het aanvullend pensioen.

4. De 3 overige Koninklijke Besluiten

Zoals hierboven reeds meegedeeld regelen een aantal van de koninklijke besluiten van 14 november 2003 eerder technische materies, waarop wij hier verder niet ingaan.

De overheid betaalt de opleidingen van EASY-services mee !

EASY-SERVICES heeft het genoegen u mee te delen dat haar interne organisatie en aangeboden diensten ISO 9001:2000 gecertificeerd werden!  Deze realisatie betekent ook goed nieuws voor u, want vanaf 1 januari 2004 kunnen de opleidingen uitgaande van EASY-SERVICES medegefinancierd worden via opleidingscheques!

1. Toekenning ISO 9001: 2000

In de oktober-editie van de EASYPAY NEWS kon u reeds een eerste artikel lezen omtrent de oprichting van EASY-SERVICES. In dit artikel werden enkele beloftes gemaakt inzake kwaliteitsdoelstellingen, klantvriendelijkheid en service-gerichtheid. Om de daad bij het woord te voegen, werd bij EASY-SERVICES dan ook onmiddellijk de ISO procedure opgestart.  In deze editie van de EASYPAY NEWS kunnen we u melden dat EASY-SERVICES geslaagd is met vlag en wimpel.

2. Erkend opleidingscentrum

In februari 2002 lanceerde de Vlaamse Regering haar subsidiëringsprogramma “opleidings-cheques” om de vorming in de Vlaamse bedrijven te stimuleren.

Door het behalen van het ISO-certificaat kan u de opleidingscheques gebruiken voor de financiering van uw opleidingen van EASY-SERVICES en dit zowel voor de open als voor de incompany-opleidingen.

Binnenkort mag u dan ook de opleidingsbrochure voor het voorjaarspakket van 2004 verwachten!

3. Opleidingscheques

Hoe werkt het systeem van de opleidingscheques?  

Bedrijven die hun medewerkers inschrijven voor een opleiding van EASY-SERVICES, kunnen de opleidingscheques gebruiken om de opleiding te helpen bekostigen.  Het systeem van de opleidingscheques houdt in dat de Vlaamse Overheid een financiële tegemoetkoming doet. De Vlaamse Overheid betaalt immers 50% van de opleidingscheques indien de opleiding gevolgd wordt bij een erkend opleidingscentrum zoals EASY-SERVICES!

Hoe kunnen de opleidingscheques worden aangevraagd?

1. De opleidingscheques worden besteld via de site: opleidingscheques.Vlaan-deren.be.

2. U bestelt de cheques ter waarde van 30 EUR per cheque, maar u betaalt slechts 15 EUR per cheque.

3. U ontvangt de cheques van Sodexho.

4. U kiest een opleiding bij EASY-SERVICES.

5. Uw medewerkers volgen de opleiding binnen de 12 maanden na uitreiking van de cheques.

6. U betaalt de opleiding geheel of gedeeltelijk met opleidingscheques.

Voorwaarden verbonden aan de opleidingscheques :

1. U moet de opleidingscheques in bezit hebben vóór de startdatum van de opleiding.

2. U mag maximaal 200 opleidingscheques per jaar bestellen.

3. De opleiding moet gevolgd worden binnen de 12 maanden na uitreiking van de cheques.

4. De opleiding wordt gevolgd bij een erkend opleidingscentrum zoals EASY-SERVICES.

5. De opleidingscheques hebben een geldigheidsduur van 14 maanden na uitreiking van de cheques.

6. Het BTW-bedrag van de factuur kan u niet betalen met opleidingscheques.

Indien u nog vragen heeft over het gebruik van opleidingscheques, kan u terecht bij mevrouw Nadine Degrande, Directeur Divisie Diensten, (051/48.69.68).

Een uitgebreide brochure met het opleidingsaanbod van Easy-services wordt u in de eerstkomende weken

toegestuurd. In afwachting krijgt u nu reeds een overzicht van de opleidingen die gepland zijn voor de komende maanden.

EASY-SERVICES – OPLEIDINGSKALENDER JANUARI 2004 – MAART 2004

	Onderwerp
	Datum
	Tijdstip
	Plaats
	Prijs

	Trimestriële update RSZ + sociale actualiteiten 4/2003
	15 januari 
	8.45–12.00


	Meulebeke
	240 EUR 

(+ 21% BTW)

of 8 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Snelcursus sociaal recht voor uitvoerend niveau 

(2 daagse opleiding)
	9 februari  en 

10 februari 

19 februari en 

20 februari
	9.00– 17.00

9.00– 17.00


	Meulebeke

Mechelen


	780 EUR

(+ 21% BTW)

of 26 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	E-government
	12 februari 

13 februari 
	9.00–17.00

9.00–17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Overheidstegemoetkomingen

Onder voorbehoud – we houden u op de hoogte via de EASYPAY INFO van februari
	12 februari 

13 februari 
	
	Mechelen

Meulebeke
	

	Fiscaal vriendelijk verlonen
	16 februari 

17 februari 
	9.00–17.00

9.00–17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21 % BTW)

	Grondige opleiding sociaal recht voor uitvoerend niveau

(5 daagse opleiding)
	1 maart, 

8 maart 4, 

15 maart, 22 maart en 29 maart 
	9.00–17.00
	Meulebeke
	1440 EUR 

(+ 21% BTW)

of 48 opleidingscheques (+ 21% BTW)


	Sociale inspectie!! Wat nu?
	4 maart 

5 maart 
	9.00–17.00

9.00–17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Loonberekening
	11 maart 

12 maart 
	9.00–17.00

9.00–17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR 

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques (+ 21% BTW)

	Overlegorganen
	18 maart 

19 maart 
	9.00– 7.00

9.00–17.00
	Meulebeke

Mechelen
	480 EUR

(+ 21% BTW)

of 16 opleidingscheques

(+ 21% BTW) 

	Sociaal recht voor management niveau 

(2 daagse opleiding)
	25 maart  en 

26 maart 

1 april en 

2 april 
	9.00–17.00

9.00–17.00
	Meulebeke

Mechelen
	780 EUR

(+ 21% BTW)

of 26 opleidingscheques ( + 21% BTW)


Indien u nog vragen mocht hebben over de opleidingen van EASY-SERVICES kan u terecht bij mevrouw Sofie Van Acker (051/48.69.68). 

Inschrijvingsformulieren kunnen worden aangevraagd worden op het volgend mailadres: info_easyservices@easypay.be.

TUSSENDOOR
          TUSSENDOOR         TUSSENDOOR

Wist u dat … EASYPAY een tweede studiedag organiseert m.b.t. sociale verkiezingen 2004. Deze studiedag gaat door in de Holiday Inn te Gent op dinsdag 17 februari 2004 (nederlandstalig) en donderdag 19 februari 2004 (franstalig) in het Relais Mercure te Louvain la Neuve.
Wist u dat … EASYPAY een studiedag organiseert m.b.t. RSZ-bijdrageverminderingen 2004. Deze studiedag gaat door in de Universiteit te Gent op dinsdag 9 maart 2004 (nederlandstalig) en donderdag 11 maart 2004 (franstalig) in het Relais Mercure te Louvain la Neuve.
Een inschrijvingsformulier vindt u in bijlage.

________________________________

Wist u dat … EASYPAY een optie ‘Tewerkstellingslijnen’ heeft ontwikkeld. De optie ‘tewerkstellingslijnen’ is gebaseerd op een historiek in de werknemersgegevens. Dank zij deze historiek dient u niet telkens meer een nieuw werknemersnummer te creëren ingeval van wijziging van de gegevens, en kan de DmfA-aangifte correct worden opgemaakt.

Een bestelformulier vindt u in bijlage.

________________________________

Wist u dat. . . EASYPAY ook aan haar klanten van het Franstalig landsgedeelte de formule co-sourcing aanbiedt. In deze formule kunt u bepaalde aspecten van de loonadministratie uitbesteden aan het sociaal secretariaat SSE (bv. de opmaak van DmfA en de consultatie ervan), terwijl u zelf nog via de bestaande EASYPAY-software een gedeelte van de loonberekening in eigen huis houdt.
Op deze manier kan de klant zijn eigen flexibele manier van werken combineren met de kennis en ervaring van een erkend sociaal secretariaat.
Voor verdere informatie of vrijblijvende informatie, kunt u steeds terecht bij Dhr. Carl Bauwens op het nummer 051/48.69.68 of via e-mail : sales@easypay.be
TUSSENDOOR
          TUSSENDOOR         TUSSENDOOR

Wist u dat. . . SSE, het erkend sociaal secretariaat van de Groep EASYPAY, heel recent is overgegaan tot de fusie met het sociaal bureau voor de werkgevers’ van de Dienstengroep Steunt Elkander, Diensten en Raadgevingen, IFZ vzw. Voortaan is het sociaal secretariaat SSE-STEUNT ELKANDER vzw, erkend onder de nummers 921-922, bereikbaar op de volgende adressen : te Brussel in de Anspachlaan 111/b4 en in de Kortenberglaan 71 / b4 en te Luik in de Rue du Palais 56.

 

Door dit samenwerkingsverband met de vzw Groep Steunt Elkander kan SSE voortaan ook voor haar Franstalige klanten de dienst van een sociaal verzekeringsfonds voor zelfstandigen aanbieden.

________________________________

Wist u dat . . .EASYTIME in 2003 een internationaal project heeft gestart  ?

Op basis van een uniforme EASYTIME-applicatie, kan u nu ook tijdsregistratie in uw internationale vestigingen voorzien.

Heeft u actuele vragen of problemen in uw organisatie op dit vlak ? : hiervoor kan u steeds terecht bij  Dhr.Fries Vandendriessche, op het nummer 051/48.69.68 of via e-mail op info@easytime.be.

Kijk gerust ook even op onze website www.easypay.be , waar u zich kan inschrijven voor de Easytime – evenementen. (zie hiervoor “Easytime” “Evenementen”).
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